Aprova alteragdes no Regulamento do Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
Senac, de que trata o Decreto n® 61.843, de 5
de dezembro de 1967.

O Presidente da Republica, no uso da atribuigao gue
lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° — Ficam aprovadas as seguintes alteragoes no
Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac, de que trata o Decreto n° 61.843,

de 5 de dezembro de 1967.

Art. 13 [.]

| - do Presidente da Confederagao Nacional
do Comeércio, que é seu Presidente nato;

|l - de um Vice-Presidente;

Il - de representantes de cada CR, a razao
de um por cinquenta mil comerciarios, ou
fragdo de metade mais um, no minimo de um
e no maximo de trés;

IV - de um representante do Ministério da
Educagdo, e respectivo suplente, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

V - de um representante, e respectivo su-
plente, do Ministério do Trabalho e Emprego,
designados pelo Ministro de Estado;
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V| —= de um representante, e respectivo su-
plente, do Instituto Nacional do Seguro So-
cial - INSS, designados pelo Ministro de Es-
tado da Previdéncia Social;

VIl = de um representante de cada Federa-
¢ao Nacional, eleito, com o suplente, pelo
respectivo Conselho de Representantes;

VIl - de seis representantes dos trabalhado-
res, e respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos crité-
rios e instrugdes estabelecidos em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego; e

X — do Diretor-Geral do Departamento
Nacional.

§ 1° — Os representantes de que trata o inciso
Il e seus respectivos suplentes seréo eleitos,
em escrutinio secreto, pelo CR respectivo,
dentre os sindicalizados do comércio, pre-
ferentemente membros do proprio CR, em
reuniao destinada a esse fim especial, & que
comparecam, em primeira convocagao, pelo
menos dois tergos dos seus componentes ou,
em segunda convocagdo, no minimo vinte e
quatro horas depois, com qualguer numero.

§ 3"

| - O Presidente da Confederagédo Nacional
do Comeércio, pelo seu substituto estatutario;

§ 5° - Os Conselheiros a que se referem 0s
incisos |, Il e IX do caput estao impedidos de
votar em plendrio, quando entrar em aprecia-
¢ao ou julgamento atos de sua responsabili-
dade nos 6rgaos da Administragao Nacional
ou Regional da Entidade.




§ 6° - O mandato dos membros do Conselho
Nacional terd a mesma duragao prevista para
os mandatos sindicais, podendo ser interrom-
pidos os dos incisos 1V, V, VI e VIl do caput,
em ato de quem os designou. (NR)

Art. 19 - O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:

| - dois representantes do comércio, sindicali-
zados, eleitos pelo Conselho de Representan-
tes da Confederacao Nacional do Comercio;

Il = um representante do Ministério do Pla-
nejamento, Orgamento e Gestao, designado
pelo respectivo Ministro de Estado;

Il - um representante do Ministério do Trabalho
e Emprego;

IV - um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

V - dois representantes dos trabalhadores, in-
dicados pelas centrais sindicais que atenderem
a0s critérios e instrugdes estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 5° - O mandato dos membros do CF € de dois
anos, podendo ser interrompidos 0s dos iNcisos
Il Il e IV, em ato de quem os designou. (NR)

Art, 22

| - do Presidente da Federagao do Comércio
Estadual;

Il - de seis delegados das atividades de comer-
cio de bens e de servicos, eleitos pelos Conse-
lhos de Representantes das correspondentes
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federacoes estaduais, obedecidas as normas
do respectivo estatuto, nas Administragoes Re-
gionais que abranjam até cem mil comerciarios
inscritos no INSS;

Il - de doze delegados das atividades de co-
mércio de bens e de servigos, eleitos pelos
Conselhos de Representantes das correspon-
dentes federagdes estaduais, obedecidas as
normas do respectivo estatuto, nas Administra-
coes Regionais que abranjam mais de cem mil
comercidrios inscritos no INSS;

IV - de um representante das federagoes na-
cionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiados, escolhido de comum
acordo entre os sindicatos filiados sediados no
respectivo Estado, ou por eles eleito:

V - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educagéo, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

V| - de um representante, e respectivo suplente, do
Ministério do Trabalho e Emprego, designados pelo
Ministro de Estado;

VIl - do Diretor do Departamento Regional;

VIIl - de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social;

IX ~ de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
coes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas Administragoes
Regionais que abranjam até cem mil comercia-
rios inscritos no INSS; e



X - de trés representantes dos trabalhadores,
com os respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrucdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
gbes Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do
CR tera a mesma duragao prevista para 0s man-
datos sindicais, podendo ser interrompidos 0s
dos incisos V, VI, VIII, IX e X, em ato de quem 0s
designou. (NR)

Art. 23-A - O CR tera como Presidente nato o Presiden-
te da Federagao do Comércio Estadual.

§ 1° - Em suas auséncias ou impedimentos, O
Presidente do CR sera substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federagao do Comercio.

§ 2° - Para o exercicio da presidéncia do CR,
assim como para ser eleito, é indispensavel que
a respectiva Federagao do Comercio seja filada
a Confederacao Nacional do Comércio e com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
datos de sua administragao.

§ 3° - O Presidente do CR néo podera exceder
a0 seu mandato na diretoria da respectiva Fe-
deracgéo. (NR)

Art. 33. - A receita das ARs, oriunda das contribuigoes
compulsérias, reservada a quota de ate o maximo de
trés por cento sobre a arrecadacao total da regidao
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para a administragao superior a cargo das Federa-
¢oes do Comércio, conforme critérios fixados pelo CN,
sera aplicada na conformidade do orgamento de cada
exercicio. (NR)

Art. 2° - Fica aprovada a revogagao dos §§ 7° e 8° do
art, 13, os arts. 23 e 24 do Regulamento de que trata 0
Decreto n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Brasflia, 16 de margo de 2006;
185° da Independéncia e 118° da Republica.

Luiz Indcio Lula da Silva
Luis Marinho




Altera e acresce dispositivos ao Regulamen-
to do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto
n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicéo que
Ihe confere o art. 84, inciso IV, da Constitui¢éo, e tendo
em vista o disposto no Decreto-Lei n° 8.621, de 10 de
janeiro de 1946,

DECRETA:

Art. 1° = O Regulamento do Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial — Senac, aprovado pelo Decreto
n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 3° [.]

i) oferecer formagéo inicial, com minimo de cento
e sessenta horas, em programa de gratuidade;

) reconhecer e certificar a experiéncia profissional
como formagao inicial de trabalhadores, inserida
nos itinerarios formativos como condi¢ao para a
realizacao de cursos iniciais de menor duragao,

|) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos
como principio da educagao continuada para a
oferta de cursos de formagao inicial e continua-
da de trabalhadores e de educacao profissional
técnica de nivel medio;
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m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagao inicial e continuada e em
educagao profissional técnica de nivel medio, a
pessoas de baixa renda, na condigéo de alunos
matriculados ou egressos da educagéo basica,
e a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimento aque-
les que satisfizerem as condiges de aluno e de
trabalhador, observado o disposto nas alineas

[T nln
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Paragrafo unico - O Senac devera comprome-
ter dois tercos de sua Receita de Contribuigao
Compulsoria Liquida para atender ao disposto
na alinea “m". (NR)

Art. 14[.]

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para observancia do disposto
no paragrafo unico do art. 3% (NR)

Art. 17 ]

o) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentacao das atividades do Senac;

]

u) definir mecanismos de acompanhamento,
avaliacao e de desempenho da oferta de gra-
tuidade, observando os indicadores de qualida-
de, insercao de egressos, adequagao dos perfis
dos egressos, matriculas gratuitas, atendimento
a demanda atual e futura do Setor do Comércio
de Bens, Servigos e Turismo, receita de contri-
buigao destinada a gratuidade, eficiéncia opera-




cional e sustentabilidade, entre outros, observa-
do o disposto na alinea “a" do art. 3°. (NR)

Art. 26 [..]

i) executar a oferta de gratuidade, prevista na ali-
nea 'm" do art. 3°, segundo as determinagoes
estabelecidas pelo Conselho Nacional do Se-
nac. (NR)

Art. 30 [..]

§ 1° - A titulo de remuneragéo pelas despesas da ar-
recadacao de que trata o caput, o 0rgao arrecadador
deduzira do montante arrecadado:

a) trés e meio por cento nos recolhimentos por
via administrativa;

[-)

§ 2° - Ao Senac é assegurado o direito de pro-
mover, junto ao 6rgao arrecadador, a verificagao
das cobrancas das contribuicdes que lhes sao
devidas, podendo, para esse fim, além de outros
meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatdrios. (NR)

Art. 31 - As contribuicbes compulsorias, outorgadas
em lei, em favor do Senac, serdo creditadas as Ad-
ministragbes Regionais, na proporgao de oitenta por
cento sobre os montantes arrecadados nas bases ter-
ritoriais respectivas, deduzidas de dois por cento para
custeio das despesas de arrecadagao.

§ 1° = Cabera a AN vinte por cento das referidas
contribuigoes, deduzido o restante das despesas

de arrecadagao previstas na alinea “a" do § 1°
do art. 30.

§ 2° — Para os efeitos do disposto no paréagrafo
Unico do art. 3%, entende-se como Receita de
Contribuicdo Compulséria Liquida do Senac a
Arrecadacao Compulsdria Bruta, deduzida a
contribuicao a CNC, de que trata o0 § 1° do art.
32, as Federagbes de que trata o caput do art.
33 e a remunerago devida ao orgao arrecada-
dor prevista na alinea “a” do § 1° do art. 30. (NR)

Art. 32 [..]
§2°[.]
b) até quinze por cento, a titulo de subvengao

extraordinaria, as ARs para incremento da qua-
lidade das agbes de educagéo profissional.

§ 3° ~ Cabera a AN atender ao disposto no pa-
ragrafo Unico do art. 3°, comprometendo até
sessenta e seis inteiros e sessenta e sete cen-
tésimos por cento de sua Receita de Contribui-
¢ao Compulsoria Liquida.

§ 4° — A Receita de Contribuicdo Compulsoria
Liquida da AN serd de vinte por cento da Arre-
cadacao Compulsoria Bruta, deduzida a con-
tribuicao & CNC, de que trata 0 § 1° do art. 32,
¢ a comissao devida ao orgao arrecadador, de
que trata o caput do art. 31.

§ 5° — As subvengoes previstas nas alineas “a"
e “p” do § 2° integram o montante de recursos
destinados pela AN ao custeio da oferta de va-
gas gratuitas, nos termos do paragrafo unico do
art, 3°, conforme critérios fixados pelo CN. (NR)




Art. 33 [..]

§ 1° - Cabera as ARs atender ao disposto no
paragrafo unico do art. 3°% comprometendo
até sessenta e seis inteiros e sessenta e sete
centésimos por cento de suas Receitas de Con-
tribuicdes Compulsdrias Liguidas, conforme cri-
térios fixados pelo CN.

§ 2° - A Receita de Contribuigdo Compulsoria
Liquida das ARs sera de oitenta por cento da
Arrecadacdo Compulsdria Bruta, deduzida a
contribuicao as Federagdes de que trata o caput
do art. 33 e a comissao devida ao 0rgao arreca-
dador de que trata o caput do art. 31. (NR)

Art, 2° - O Regulamento do Servico Nacional de Apren-
dizagem Comercial — Senac, aprovado pelo Decreto n°
61.843, de 1967, passa a vigorar acrescido dos seguin-
tes artigos.:

Art. 33-A — No montante anual da Receita de Contribui-
¢ao Compulsdria Liguida do Senac, aplicado pela AN e
pelas ARs em programa de gratuidade, a que se refere
o paragrafo Unico do art. 3°, serdo computados os re-
cursos necessarios ao custeio direto e indireto, a gestao
e aos investimentos. (NR)

Art. 51 — O percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previsto no paragrafo tnico do art. 3°,
devera ser alcancado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:

| - no ano de 2009: vinte por cento;

Il - no ano de 2010: vinte e cinco por cento;
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Il - no ano de 2011: trinta e cinco por cento,
IV - no ano de 2012: quarenta e cinco por cento;
V - no ano de 2013: cinquenta e cinco por cento; e

VI - no ano de 2014: sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento. (NR)

Art. 52 - O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcancado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN. (NR)

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.

Brasflia, 5 de novembro de 2008;
187° da Independéncia e 120° da Republica.

Luiz Inacio Lula da Silva
Guido Mantega
Fernando Haddad
Carlos Lupi




Altera o Regulamento do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac, apro-
vado pelo Decreto n° 61.843, de 5 de dezem-
bro de 1967, para estender beneficios aos
usuarios dos programas de protecdo a pes-
soas ameagadas.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicédo que
Ihe confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° - O Regulamento do Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto
n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 3°[.]

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, em formagao inicial e continuada e em
educacao profissional técnica de nivel medio:

1. a pessoas de baixa renda gue sejam alunos
matriculados ou egressos da educacgao basica;

2. a trabalhadores de baixa renda, empregados
ou desempregados; e

3. aos usudrios dos programas de prote¢ao
a pessoas ameagadas instituidos pela Lei n°
9.807, de 13 de julho de 1999, pelo Decreto n®

6.044, de 12 de fevereiro de 2007, pelo Decreto
n° 6.231, de 11 de outubro de 2007, e pelo De-
creto n° 8,724, de 27 de abril de 2016.

§ 1° - O Senac devera comprometer dois tergos
de sua Receita de Contribuicao Compulsoria Li-
quida para atender ao disposto na alinea “‘m" do
caput.

§ 2° - No atendimento ao disposto na alinea ‘m”
do caput, seré priorizado o atendimento dague-
les que satisfizerem as condigdes de aluno e
de trabalhador simultaneamente e dos usuarios
dos programas de protegao a pessoas ame-
acadas a que se refere o item 3, observado o
disposto nas alineas “", " e “I" do caput.” (NR)

Art, 2° - Fica revogado o paragrafo Unico do art. 3° do
Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto n® 61.843,
de 1967,

Art, 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.

Brasilia, 8 de maio de 2018; 197° da Independéncia e
130° da Republica.

Michel Temer
Gustavo do Vale Rocha
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Dispde sobre a criagdo do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial e d outras pro-
vidéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuigao que
Ihe confere o art. 180 da Constituigéo, decreta:

Art. 1° - Fica atribuido & Confederacao Nacional do Co-
mércio 0 encargo de organizar e administrar, no territo-
rio nacional, escolas de aprendizagem comercial.

Paragrafo Unico — As escolas de aprendizagem
comercial manterdo também cursos de conti-
nuacao ou praticos e de especializagao para 0s
empregados adultos do comércio, ndo sujeitos
a aprendizagem.

Art. 2° — A Confederagao Nacional do Comércio, para
o fim de que trata o art. anterior, criaré e organizara o
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac.

Art. 3° - O Senac devera também colaborar na obra de
difusdo e aperfeicoamento do ensino comercial de for-
magao e do ensino imediato que com ele se relacionar
diretamente, para 0 que promovera 0s acordos neces-
sarios, especialmente com estabelecimentos de ensino
comercial reconhecidos pelo Governo Federal, exigindo
sempre, em troca do auxilio financeiro que der, melho-
ria do aparelhamento escolar e determinado nimero de
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matriculas gratuitas para comerciarios, seus filhos, ou
estudantes a que provadamente faltarem os recursos
necessarios.

§ 1° - As escolas do Senac poderao ofertar va-
gas aos usudrios do Sistema Nacional de Aten-
dimento Socioeducativo (Sinase) nas condigoes
a serem dispostas em instrumentos de coope-
racao celebrados entre os operadores do Senac
e 0s gestores dos Sistemas de Atendimento So-
cioeducativo locais. (Incluido pela Lei n°12.594,
de 2012)

§ 20 — Nas localidades onde nao existir estabe-
lecimento de ensino comercial reconhecido, ou
onde a capacidade dos cursos de formagao em
funcionamento ndo atender as necessidades do
meio, 0 Senac providenciara a satisfagéo das
exigéncias regulamentares para que na sua es-
cola de aprendizagem funcionem os cursos de
formacado e aperfeicoamento necessarios, ou
promovera os meios indispensaveis a incentivar a
iniciativa particular a cria-los. (Incluido pela Lei n°
12.594, de 2012)

Art. 4° — Para o custeio dos encargos do Senac 0s es-
tabelecimentos comerciais cujas atividades, de acordo
com o quadro a que se refere o art. 577 da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho, estiverem enguadradas
nas Federacbes e Sindicatos coordenados pela Gon-
federacdo Nacional do Comércio, ficam obrigados ao
pagamento mensal de uma contribuicao equivalente a
um por cento (1%) sobre o montante da remuneragao
paga a totalidade dos seus empregados.

§ 1° - O montante da remuneragéo de que trata
este art. serda 0 mesmo que servird de base a




incidéncia da contribui¢ao de previdéncia social,
devida a respectiva instituigao de aposentadoria
e pensoes.

§ 2° - A arrecadagao das contribuigdes sera
feita pelas instituigoes de aposentadoria e pen-
soes e 0 seu produto sera posto a disposicao
do Senac, para aplicagao proporcional nas dife-
rentes unidades do Pais, de acordo com a cor-
respondente arrecadagao, deduzida a cota ne-
cessaria as despesas de carater geral. Quando
as instituicdes de aposentadoria e pensées nao
possuirem servigo proprio de cobranga, entra-
ra 0 Senac em entendimento com tais orgaos
a fim de ser feita a arrecadacao por intermédio
do Banco do Brasil, ministrados os elementos
necessarios a inscricao desses contribuintes.

§ 3° - Por empregado entende-se todo e qual-
quer servidor de um estabelecimento, seja qual
for a fungao ou categoria.

§ 4° - O recolhimento da contribui¢éo para o Senac
sera feito concomitantemente com o da que for
devida as instituicoes de aposentadoria e pen-
sOes de que 0s empregados sao segurados.

Art. 5° — Serdo também contribuintes do Senac as em-
presas de atividades mistas e que explorem, acessoria
ou concorrentemente, qualquer ramo economico pe-
culiar aos estabelecimentos comerciais, e a sua con-
tribuicdo sera calculada apenas sobre o montante da
remuneracdo paga aos empregados gue servirem no
setor relativo a esse ramo.

Art. 8° - Ficarao isentos de contribuic@o os estabeleci-
mentos que, a expensas proprias, mantiverem cursos
préticos de comércio e de aprendizagem considerados
pelo Senac adequados aos seus fins, ndo sO guanto
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as suas instalacoes como no tocante a constituicao do
corpo docente e ao regime escolar.

Parégrafo unico — O estabelecimento beneficiado
por este art. obriga-se, porém, ao recolhimento de
um quinto (1/5) da contribuicéo a que estaria sujei-
to, para atender a despesas de carater geral e de
orientacao e inspecao do ensino.

Art. 7° - Os servigos de carater educativo, organizados
e dirigidos pelo Senac, ficarao isentos de todo e qual-
quer imposto federal, estadual e municipal.

Paragrafo unico — Os governos estaduais e mu-
nicipais baixardo os atos necessarios a efetiva-
¢ao da medida consubstanciada neste artigo.

Art, 8% — O Senac promovera com as instituigoes de
aposentadoria e pensdes os entendimentos necessa-
rios para o efeito de aplicagéo do regime de arrecada-
¢Aao instituido no presente Decreto-le.

Art. 9° - A Confederagao Nacional do Comércio fica in-
vestida da necesséria delegagéo de poder publico para
elaborar e expedir o Regulamento do Senac e as instru-
¢es necessarias ao funcionamento dos seus servicos.

Art. 10 - O Regulamento de que trata o artigo anterior,
entre outras disposicoes, dara organizagao aos 6rgaos
de direcdo do Senac, constituindo um Conselho Nacio-
nal e Conselhos Estaduais ou Regionais.

§ 1° - Presidira o Conselho Nacional do Se-
nac o Presidente da Confederagdo Nacional
do Comercio.

§ 2° - Os Presidentes dos Conselhos Estaduais ou
Regionais serdo escolhidos entre os Presidentes




das Federagoes Sindicais dos grupos do comér-
cio, preferindo-se sempre o da Federagao repre-
sentativa do maior contingente humano.

§ 3° - Farao parte obrigatoriamente do Conse-
lho Nacional o Diretor do 6rgao encarregado da
administragao das atividades relativas ao ensino
comercial do Ministério da Educacao e Saude,
e um representante do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, designado pelo respecti-
vo Ministro, e dos Conselhos Estaduais ou Re-
gionais farao também parte representantes dos
dois Ministérios, igualmente designados.

Art. 11 = As contribuicdes de que trata este Decreto-lei
serdo cobradas a partir de 1° de janeiro de 1946, com
base na remuneragao dos segurados de 1945.

Art. 12 - Este Decreto-lei entrara em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946,
125° da Independéncia e 58° da Republica.

José Linhares
R. Carneiro de Mendonga
Raul Leitao da Cunha



¢) pratica das operagdes comuns ao referido
setor.

Art. 5° — Para realizagao do disposto no art. anterior,
serao instituidas escolas de aprendizagem, como uni-
dades autdbnomas, nos proprios estabelecimentos co-
merciais ou na proximidade deles, ou organizados cur-
sos de aprendizagem em estabelecimentos de ensino
comercial, equiparados ou reconhecidos.

§ 1° - Podera uma escola ou curso de apren-
dizagem destinar-se aos praticantes de um
s6 estabelecimento comercial, uma vez que 0
numero de menores dos gue ai necessitem de
aprendizagem constitua o suficiente contingente
escolar.

§ 2° - No caso contrario, uma escola ou curso
de aprendizagem, convenientemente localizado,
destinar-se-a aos praticantes de dois ou mais
estabelecimentos comerciais.

Art. 6° - O horario de trabalho e 0 dos cursos de apren-
dizagem e a forma de admissao dos praticantes nos
estabelecimentos comerciais seréo determinados para
cada ramo de comércio, por acordo entre 0 Senac e 0s
sindicatos patronais.

Art. 7° - Os cursos destinados a aprendizagem comer-
cial dos praticantes funcionardo dentro do horério nor-
mal de seu trabalho.

Paragrafo Unico ~ O trabalhador menor, matri-
culado como praticante nos cursos do Senac,
percebera, pelo tempo gasto na escola Senac,
dentro do horério adotado, remuneracao igual &
que vencer no trabalho normal da empresa.

Art. 8° — Os praticantes serdo obrigados & frequéncia
do curso de aprendizagem em que estejam matricula-
dos, mesmo nos dias em que nao houver trabalho na
empresa.

§ 1°- O praticante que faltar aos trabalhos esco-
lares do curso de aprendizagem em que estiver
matriculado, sem justificacéo aceitavel, perdera
o salario dos dias em que se der a falta.

§ 2° - A falta reiterada no cumprimento do de-
ver, de que trata este artigo, ou a falta de ra-
zoavel aproveitamento, serd considerada justa
causa para dispensa do praticante.

Art. 9° - Ao praticante que concluir um curso de apren-
dizagem dar-se-a correspondente atestado.

Art. 10 = O empregador do comércio que deixar de
cumprir as obrigagdes estipuladas no art. 1° deste
Decreto-lei ficara sujeito a multa de dez cruzeiros, por
dia e por praticante, ndo admitido e matriculado.

§ 19— O Senac notificard 0 empregador quanto
as faltas dos alunos para que 0 mesmo as jus-
tifique dentro de cinco dias e, se a auséncia for
motivada por doenga, o Senac podera verificar,
por intermédio do seu servigo medico, a proce-
déncia da alegagao.

§ 2° - A dispensa de frequéncia so sera admiti-
da quando anotada pela escola na caderneta de
matricula do aluno, fornecida pelo Senac.

Art. 11 = O empregador fica obrigado a matricular nos
cursos do Senac, dentro de 10 dias, a contar da data
da notificacao, novo praticante ou trabalhador menor,




na vaga daquele dispensado por invalidez, doenga ou
demisséo, ou ainda por afastamento, suspensdo ou
expuls@o pelo Senac, inclusive conclus@o do curso e
implemento de idade.

§ 1° - No caso de dispensa ou demissao do pra-
ticante ou trabalhador menor, 0 empregador dara
ciéncia do fato ao Senac, dentro de trés dias.

§ 2° - Fica expressamente vedada ao empre-
gador a substituicdo, por conveniéncia, de um
praticante ja matriculado como aluno em escola
do Senac por outro que nao esteja ou que nao
pertenca ao corpo discente de uma escola co-
mercial, equiparada ou reconhecida.

§ 3° - O Senac notificara 0 empregador sem-
pre que devam ser feitos descontos nos salarios
dos praticantes ou trabalhadores menores, para
ocorrer a indenizagao de extravios ou prejuizos
pelos mesmos causados no material escolar
confiado a sua guarda.

Art. 12 - O empregador fara coincidir as férias de seus
trabalhadores menores ou praticantes com as férias
escolares dos cursos em que 0S mesmos estiverem
matriculados.

Art. 13 — O recolhimento das contribuigdes devidas ao
Senac sera feito até o ultimo dia do més subsequente
a0 vencido, pelo Instituto de Aposentadoria e Pensoes
dos Comercidrios, executando-se, no que for aplicavel,
o disposto nos arts. 2°, 3° e 9°, do Decreto-lei 65, de 14
de dezembro de 1937.

§ 1° - A aplicagéo da multa prevista no art. 3° do
Decreto-lei 65, citado neste art., obedecera ao
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critério fixado na alinea IV do art. 172, do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto-lei 1.918, de 27
de agosto de 1937.

§ 2° - A infrag@o, por parte dos empregadores,
do disposto neste art. seré apurada pelo Institu-
to de Aposentadoria e Pensdes dos Comercia-
rios, que promovera a execugao do competente
auto em duas vias, assinadas, se possivel, pelo
infrator, sendo-lhe uma delas entregue ou re-
metida, dentro de quarenta e oito horas. O auto
sera em seguida encaminhado pelo Instituto de
Aposentadoria e Pensoes dos Comerciarios ao
drgao competente do Senac, para julgamento.

Art. 14 — A importancia das multas deve ser recolhida
por intermédio do Instituto de Aposentadoria e Pensoes
dos Comercidrios, juntamente com a contribuigéo devi-
da pelo estabelecimento comercial, no més seguinte ao
da sua imposi¢ao.

Art. 15 = O presente Decreto-lei entrard em vigor na
data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946,
125° da Independéncia e 58° da Republica.

José Linhares
R. Carneiro de Mendonga
Raul Leitdo da Cunha
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Aprova o Regimento do Senac.

O Conselho Nacional do Servico Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
coes legais e regimentais, reunido ordinariamente aos
dezoito dias do més de maio de dois mil e sete, as 15
horas, no auditorio da Confederagao Nacional do Co-
mércio, situado na Avenida General Justo, 307, Centro,
Rio de Janeiro, RJ,

Considerando a edicao do Decreto n® 5.728, de 16 de
margo de 2006, que alterou parcialmente o Regulamen-
to do Senac,

Considerando o deliberado em plenario,
RESOLVE:

Art. 1° - E aprovado o anexo Regimento do Servigo Na-
cional de Aprendizagem Comercial - Senac.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada a Resolugao Senac n°® 46/68.

Sala das Sessoes, 18 de maio de 2007.

Antonio Oliveira Santos
Presidente

Titulo | - Da Finalidade e das
Caracteristicas Civis

Art. 1° = O Servigo Nacional de Aprendizagem Comer-
cial = Senac, instituicao de direito privado, com sede
e foro na Capital da Republica, organizado e dirigido
pela Confederacdo Nacional do Comércio, tem por
finalidade:

a) realizar, em escolas ou centros instalados e
mantidos pela Instituigéo, ou sob forma de coo-
peracéo, a aprendizagem comercial a que estao
obrigadas as empresas de categorias econdmi-
cas sob sua jurisdicdo, nos termos do disposto
na Constituicao Federal e na lei;

b) orientar, na execu¢ao da aprendizagem me-
todica, as empresas detentoras dessa prerroga-
tiva legal,

¢) organizar e manter cursos praticos ou de qua-
lificacéo para o comerciério adulto e para candi-
datos a emprego;

d) promover a divulgagdo de novos meétodos
e técnicas de comercializagao, assistindo, por
esse meio, aos empregadores na elaboragao e
execucao de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificacao;

e) assistir, na medida de suas disponibilidades
técnicas e financeiras, as empresas comerciais,
no recrutamento, sele¢ao e enquadramento de
seu pessoal;

f) colaborar na obra de difus@o e aperfeigoa-
mento do ensino comercial de formagao e do
ensino superior imediato que com ele se relacio-
nar diretamente;



g) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
e sessenta horas, em programa de gratuidade;

h) reconhecer e certificar a experiéncia profis-
sional como formagao inicial de trabalhadores,
inserida nos itinerarios formativos como condi-
a0 para a realizag@o de cursos iniciais de me-
nor duragao;

i) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos
como principio da educagédo continuada para a
oferta de cursos de formagao inicial e continua-
da de trabalhadores e de educagao profissional
técnica de nivel medio;

i) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagao inicial e continuada e em
educagao profissional técnica de nivel medio, a
pessoas de baixa renda, na condi¢do de alunos
matriculados ou egressos da educagao basica,
e a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimento aque-
les que satisfizerem as condigoes de aluno e de
trabalhador.

Paragrafo Unico - O Senac devera comprome-
ter dois tercos de sua Receita de Contribuigao
Compulséria Liquida para atender ao disposto
na alinea g".

Art. 2° = O Senac, sob regime de unidade normativa
e de descentralizagdo executiva, atuara em intima co-
laboragdo e articulagao com os empregadores con-
tribuintes, atraves dos respectivos orgaos de clas-
se, visando a propositura de um sistema nacional de
aprendizagem com uniformidade de objetivos e de
planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as varias
regioes do Pals.

Art. 3° — O Senac mantera relagdes permanentes, no
ambito nacional, com a Confederagao Nacional do Co-
mércio e, no ambito regional, com as federagdes de
comércio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1° - Conduta igual manterd o Senac com 0
Servico Social do Comércio - Sesc, & instituicoes
afing, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° - O disposto neste artigo podera ser regu-
lado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 4° - O Senac funcionara como drgado consultivo do
Poder Publico, nos assuntos relacionados com a for-
macéo de trabalhadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Titulo Il - Da Organizagao

Art. 5° - O Senac compreende:

| - Administragdo Nacional (AN), com jurisdicéo
em todo o Pals e que se compoe de:

a) Conselho Nacional (CN) - 6rgéo deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) - 6rgao executivo;

¢) Conselho Fiscal (CF) - 6rgéo de fiscalizagao
financeira.

Il - Administracoes Regionais (ARs), com juris-
digdo nas bases territoriais correspondentes e
que se compoem de:

a) Conselho Regional (CR) - 6rgao deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) - érgao executivo.




Titulo Il - Da Administracéo Nacional

(AN)

Capitulo | - Do Conselho Nacional (CN)

- Da Composican

Art. 6°~ 0 Conselho Nacional (CN), com jurisdicao em todo
o Pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixagao de di-
retrizes, coordenagdo e controle das atividades do Senac,
afungao normativa superior, ac lado do poder de inspecio-
nar e intervir, correcionalmente, em qualquer setor institu-
cional da Entidade, compoe-se dos seguintes membros:'™

a) do Presidente da Confederagao Nacional do Co-
mércio, que & seu Presidente nato;

b) de um Vice-Presidente;

¢) de representante de cada CR, & razao de um por
cinquenta mil comerciérios, ou fragao de metade
mais um, no minimo de um e no maximo de trés e
respectivos suplentes;

d) de um representante do Ministério da Educagao,
e respectivo suplente, designados pelo Ministro de
Estado;

e) de um representante, e respectivo suplente, do
Ministério do Trabalho e Emprego, designados
pelo Ministro de Estado;

f) de um representante, e respectivo suplente, do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, de-
signados pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social;

g de um representante de cada Federagao
Nacional, eleito, com o suplente, pelo respectivo
Conselho de Representantes;
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h) de seis representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢hes estabelecidos em ato do Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego; e

i) do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§ 1° - Os representantes de que trata a alinea
“c" e seus respectivos suplentes serdo eleitos,
em escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre
os sindicalizados do comércio, preferentemente
membros do proprio CR, em reuniao destinada
a esse fim especial, a que comparegam, em pri-
meira convocagao, pelo menos dois tergos dos
seus componentes ou, em segunda convocagao,
no minimo vinte e quatro horas depois, com qual-
quer nimero.

§ 2° — Cada Conselheiro tera direito a um voto
em plenario.

§ 3° — Os Conselheiros a que aludem as alineas
9" “c" e " estao impedidos de votar em plenario,
quando entrarem em apreciagéo ou julgamento
atos de sua responsabilidade nos ¢rgaos da
Administracdo Nacional ou Regional da Entidade.

§ 4° - O mandato dos membros do Conselho
Nacional terda a mesma duracao prevista para os
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos,
0s das alineas “d”, “e", “f" e “n", por ato das auto-
ridades que os designaram.

§ 5° - O mandato dos Conselheiros e suplentes
tera inicio:
a) no dia seguinte ao término dos mandatos dos

Seus antecessores;

b) na data de sua eleigao no respectivo Conselho
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Regional quando aquela ocorrer posteriormente
ao término do mandato de seu antecessor.

§ 6° - O mandato dos Conselheiros previstos
nas alineas “d", “e" e “f" tera inicio na data da
publicacao, no drgao oficial, do ato que os de-
signar. O mandato dos Conselheiros previstos
na alinea “h" sera contado a partir da data das
suas indicagoes.

§ 7° - Poderao ser nomeados, por iniciativa
do Presidente do Conselho Nacional, Conse-
Iheiros Especiais, dotados de plenos direitos,
exceto o de voto, no minimo de 1 (um) e no
maximo de 4 (quatro), observados 0s seguintes
critérios:

| = Ter participado das reunides do Conselho
Nacional por, no minimo, 8 (oito) anos consecu-
tivos;

Il - Ter participado das reunides ordinarias do
Conselho Nacional com frequéncia efetiva em,
pelo menos, duas reunioes anuais.

Art. 7° - Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para sua observancia;

b) aprovar o relatério da AN e o relatorio geral
do Senac;

¢) aprovar o orgamento da AN e suas retificagoes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢oes de dotacdes orgamentdrias da AN, subme-
tendo a matéria a autoridade oficial competente,
quando a alteragéo for superior a 26% (vinte e
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cinco por cento) em qualquer verba;

e) aprovar o balango geral e a prestagao de
contas da AN, ouvido, antes, o CF;

f) sugerir aos orgdos competentes do Poder
Publico e as instituigdes privadas medidas jul-
gadas Uteis ao incremento e aperfeicoamento
da aprendizagem comercial, especialmente na
parte das legislacdes de ensino e do trabalho;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com
os respectivos padroes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados, e a lotagao de
servidores no CF;

h) determinar ao DN e as ARs as medidas que
0 exame de seus relatorios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unida-
des federativas onde nao existir Federagao Sin-
dical do Comércio;

j) baixar normas gerais para disciplina das ope-
ragoes imobiliarias da AN e das ARs e autoriza-
-las em cada caso;

) referendar os atos do Presidente do CN prati-
cados sob essa condi¢ao;

m) determinar a intervengao nas ARs, observa-
do o disposto no Titulo IX;

n) aprovar o Regimento do Senac a que se refe-
re o paragrafo Unico do art. 4° do Regulamento;

0) elaborar o seu Regimento Interno que, nos
principios basicos, serd considerado padréo
para o Regimento Interno dos CRs;

p) aprovar o Regimento Interno do DN & homo-
logar o do CF;




q) autorizar convénios e acordos com a Confe-
deragéo Nacional do Comércio e outras entida-
des visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias;

r) determinar inquérito para investigar a situagao
de qualquer AR;

s) fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bem como a du-
ragao dos cursos;

1) autorizar a realizagao ou anulagéo de convé-
nios gue concedam isengao de contribuicao de-
vida ao Senac;

u) autorizar a realizagdo de acordos com 0s
érgaos internacionais de assisténcia técnica,
visando a formacao de mao de obra e ao aper-
feicoamento do pessoal docente e técnico do
Senac e das empresas contribuintes;

v) autorizar a realizagéo de convénio entre o Senac
e entidades ou escolas de todos os niveis, Vi-
sando a formagao ou ao aperfeigoamento de
mao de obra comercial;

x) estabelecer as importancias destinadas a
representacdo do Presidente do CN, fixar o
jeton do Presidente e dos membros do CF e
arbitrar diarias e ajudas de custo para seus
membros, quando convocados e residirem
fora de sua sede;

7) interpretar este Regimento e dar solugao aos
€asos 0MiIssos.

§ 1° - Consideram-se de representacao as des-
pesas autorizadas ou efetuadas pelo Presiden-
te, para atender a encargos relacionados com o
exercicio de suas fungoes.
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§ 2° — O CN exercera, em relagéo a Delegacia
Executiva que instituir, todas as atribuices pre-
vistas neste artigo.

Art. 82 = O CN reunir-se-4, ordinariamente, trés vezes ao
ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 1°— O CN se instalara com a presenga de 1/3
(um tergo) dos seus membros, sendo necessa-
rio 0 comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagodes.

§ 2° — As decisdes serao tomadas por maio-
ria de sufragios dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nos empates
verificados.

Art. 9° — O ato do Presidente praticado ad referendum,
se nao for homologado, no todo ou em parte, pelo Con-
selho Nacional, tera validade até a data da decisao do
plenario.
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Art. 10 - Perdera o mandato o membro do CN que:

a) for julgado culpado, pelo CN, de administra-
a0 danosa ao Senac ou ao Sesc;

b) por ato de improbidade na administragéo pu-
blica ou privada, tenha sido condenado & desti-
tuicao do cargo, fungao ou emprego, em virtude
de sentenga judicial transitada em julgado, ou
mediante inquérito administrativo processado
regularmente, em que |he tenha sido assegura-
da ampla defesa;




¢) tenha sofrido condenagao criminal, inclusive
por crime falimentar, em virtude de sentenca
transitada em julgado;

d) tiver rejeitadas suas contas, em virtude de de-
cisdo definitiva do 6rgao competente, relativas a
administragao do Senac, Sesc ou de qualquer
entidade sindical.

Art. 11 = Tera o mandato suspenso pelo prazo de até
um ano o membro do CN que:

a) praticar ato considerado lesivo aos interesses
da Instituigao;

b) ndo acatar as deliberacoes do CN;

¢) deixar de comparecer, sem justa causa, a duas
reunides consecutivas do CN.

Art. 12 - As penalidades serdo aplicadas pelo CN, por
proposta escrita e fundamentada do Presidente ou de
Conselheiro, com observancia de processo em que se
assegurara ao acusado o direito de apresentar defesa
no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — A decretacao da perda do
mandato no CN implica incompatibilidade, auto-
maética e imediata, para o exercicio de gualguer
outro cargo ou fungéo nos demais 6rgaos do
Senac.

Art. 13 - O CN, para resguardo do bom nome do Senac,
podera inabilitar ao exercicio de fungéo ou trabalho na
entidade, por prazo determinado, qualguer pessoa,
pertencente ou ndo a seus quadros representativos,
que tenha causado prejuizo moral, técnico ou adminis-
trativo, ou lesao ao seu patrimonio, depois de passada
em julgado a decisao sobre o fato originario.

Capitulo Il - Do Departamento
Nacional (DN)

Art. 14 = Ao Departamento Nacional (DN) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da agéo do Se-
nac, a serem aprovadas pelo Conselho Nacio-
nal, e baixar normas gerais para sua aplicagao,
verificando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalho e minis-
trar assisténcia ao CN;

¢) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para fun-
damentagao técnica das atividades do Senac;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagoes,
para verificar as aspiragdes e as necessidades
de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da Instituigao;

e) sugerir medidas a serem propostas ao Poder
Publico ou as instituicdes privadas, necessa-
rias ao incremento e ao aperfeigoamento das
atividades pertinentes aos objetivos do Senac;

f) verificar o cumprimento das resolugoes do
Conselho Nacional, informando, ao Presidente
deste, os resultados obtidos e sugerindo-lhe
medidas adequadas a corregao de eventuais
anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistematica as
Administracdes Regionais, visando a eficiéncia
e a uniformidade de orientagao do Senac;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoa-
mento dos servicos da AN, ou de suas normas
de administragao;




i) elaborar e executar programas destinados a
formagao e ao treinamento de pessoal técnico
necessario as atividades especificas da entida-
de e baixar normas para sua selegao, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;

j) elaborar e executar normas € programas para
bolsas de estudo, no Pais e no estrangeiro, vi-
sando ao aperfeioamento técnico do seu pro-
prio pessoal e do pessoal dos 0rgaos regionais;

) realizar congressos, conferéncias ou reunioes
para o debate de assuntos de interesse do Senac,
promovendo e coordenando as medidas para a
representagdo da Entidade em certames dessa
natureza,

m) dar parecer sobre 0s assuntos que devam
ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e
que Ihes sejam distribuidos para apreciagao;

n) estudar e propor normas gerais para 0s inves-
timentos imobilidrios da AN e das ARs;

o) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias
Executivas;

p) organizar, para apreciagao do CF e aprovagao
do CN, as propostas orgamentérias e de retifica-
¢ao do orgamento da AN;

q) incorporar, ao da AN, os balangos das ARs
e preparar o relatorio geral a ser encaminhado
ao CN;

f) reunir, em uma so pega formal, os crgamentos
da AN e das ARs ou suas retificagdes e encami-
nha-los a Presidéncia da Republica, nos termos
da lei;

s) preparar a prestacéo de contas da AN, e 0
respectivo relatorio, e encaminha-la ao CF e ao
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CN, para subsequente remessa ao Tribunal de
Contas da Unido, nos termos da legislacao em
vigor,

t) programar e executar os demais servigos de
administracao geral da AN e sugerir medidas
tendentes a racionalizagao do sistema adminis-
trativo da Entidade.

Art. 15 - O Diretor-Geral do DN sera nomeado pelo Pre-
sidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprova-
da idoneidade e experiéncia nas atividades relaciona-
das com o ensino.

§ 1° - O cargo de Diretor-Geral do Departa-
mento Nacional é de confianga do Presidente
do Conselho Nacional do Senac e incompativel
com o exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
quando voluntaria, impoe a este a obrigagao de
apresentar, ao Conselho Nacional, relatorio ad-
ministrativo e financeiro dos meses decorridos
desde o primeiro dia do exercicio em curso.

Titulo IV = Do Conselho Fiscal (CF)

Art. 16 = O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:

a) dois representantes do comeércio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Conselho de Representantes
da Confederagao Nacional do Comercio;

b) um representante do Ministério do Planejamento,




Orcamento e Gestao, designado pelo respectivo
Ministro de Estado;

¢) um representante do Ministério do Trabalho
e Emprego;

d) um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

e) dois representantes dos trabalhadores, indi-
cados pelas centrais sindicais que atenderem
aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 1° - Ao Presidente, eleito por seus membros,
compete a direcdo do Conselho e a superinten-
déncia de seus trabalhos técnicos e administra-
tivos.

§ 2° - O CF tera Assessoria Técnica e Secreta-
ria, com lotag@o de pessoal aprovada pelo CN,
observando-se, para criagdo e disciplina de fun-
coes ou cargos de confianga, 0s mesmos crité-
rios e valores vigorantes no DN.

§ 3° - Os membros do CF perceberao, por ses-
$40 a que comparecerem, até 0 maximo de seis
em cada més, uma gratificagao de presenga fi-
xada pelo CN.

§ 4° - O mandato dos membros do CF & de
2 (dois) anos, podendo ser interrompidos 0s
das alineas “b", “c” e “d", em ato de quem 0s
designou.

Art. 17 - Sdo incompativeis para a fungédo de membro
do Conselho Fiscal:

a) 08 que exergam cargo remunerado na propria
Instituigéo, no Sesc, na CNC ou em qualquer
entidade civil ou sindical do comércio;
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b) os membros do CN ou dos CRs da propria
Instituicao, do Sesc e os integrantes da Diretoria
da CNC.

§ 1° - As ARs do Senac enviardo a AN do Senac
e do Sesc a relagdo dos membros que integram
seus CRs, atualizando-a sempre que ocorrer al-
teracao.

§ 2° ~ Nao poderdo ser eleitos para o CF repre-
sentantes de Estado cuja AR tenha deixado de
fazer a comunicagédo a que se refere o § 1°.

§ 3°— A posse como membro do CF presume re-
nuncia aos cargos anteriormente ocupados gue
sejam incompativeis com o exercicio daguele.

§ 4° — O mandato dos membros do CF é de 2
(dois) anos, podendo ser interrompidos os de
letras “b”, “c”, “d” e “e", em ato de quem os de-
signoul.

Art. 18 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao orgamen-
taria da AN e das ARs;

b) representar o CN contra irregularidades ve-
rificadas nos orgamentos ou nas contas da AN
e das ARs e propor, fundamentadamente, ao
Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervenc&o ou outra medida de menor alcance,
observadas as normas estabelecidas no Titulo IX;

¢) emitir parecer sobre os orgamentos da Admi-
nistracao Nacional e das ARs e suas retificagoes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e
conclusivo, as prestacdes de contas da AN e das
ARs;

e) propor ao CN a lotagéo da Assessoria Técnica




e da Secretaria, requisitando do DN os servido-
res necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar o seu Regimento Interno e submeté-
-lo & homologagao do Conselho Nacional.

Wt W

§ 1° - A competéncia referida nas alineas “a", "c”
e “d” serd exercitada com o objetivo de verificar
o cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das resolugoes do CN, e
dos CRs, pertinentes a matéria.

§ 2° - As reunides do CF serdo convocadas por
seu Presidente, instalando-se com a presenca
de 1/3 (um terco) e deliberando com o quorum
minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Titulo V — Das Administracoes
Regionais (ARs)

Capituio | - Do Conseiho Regional (CR)

Art. 19 = No Estado onde existir federagao sindical do
comeércio, sera constituido um CR, com sede na res-
pectiva capital e jurisdigdo na base territorial corres-
pondente.

Paragrafo unico - Os 6rgaos regionais, embora
sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas
pelos Grgdos nacionais, bem como a correigac
e fiscalizagao inerentes a estes, s&o autonomos
no que se refere a administragéo de seus Servi-
G0s, gestao dos seus recursos, regime de traba-
Iho e relagdes empregaticias.

Art. 20 - O Conselho Regional (CR) compde-se:

a) do Presidente da Federagao do Comércio Es-
tadual, que sera seu Presidente nato;

b) de seis delegados das atividades de comercio
de bens e de servicos, e respectivos suplentes,
eleitos pelos Conselhos de Representantes das
correspondentes federagées estaduais, obede-
cidas as normas do respectivo estatuto, nas Ad-
ministragbes Regionais que abranjam até cem
mil comerciarios inscritos no INSS;

¢) de doze delegados das atividades de comét-
cio de bens e de servigos, e respectivos suplen-
tes, eleitos pelos Conselhos de Representantes
das correspondentes federagbes estaduais,
obedecidas as normas do respectivo estatuto,
nas Administracbes Regionais que abranjam
mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS;

d) de um representante das federagdes nacionais,
e respectivo suplente, nos Estados onde exista um
ou mais sindicatos a elas fiiados, escolhido de co-
mum acordo entre os sindicatos filiados sediados
no respectivo Estado, ou por eles eleito;

g) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educacgao, designados pelo
Ministro de Estado;

f) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

g) do Diretor do Departamento Regional;

h) de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social,

i) de dois representantes dos trabalhadores, e




respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
Oes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas Administragoes
Regionais que abranjam até cem mil comercia-
rios inscritos no INSS; e

j) de trés representantes dos trabalhadores,
com 0s respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrucdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
¢oes Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS.

§ 1° - O mandato dos membros do CR tera a
mesma duragao prevista para os mandatos sin-
dicais, podendo ser interrompidos os das ali-
neas “e”, “" “h", “I" e 'J", em ato de quem 0s
designou.

§ 2° - A comprovagao do nimero de comercia-
rios inscritos, de que tratam as alineas “b" e “c”,
serd feita por certidao fornecida pelo INSS ou,
na impossibilidade desta, por outros meios de
prova obtidos nos orgaos oficiais.

§ 3° - Em suas auséncias ou impedimentos, o
Presidente do CR sera substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federagéo do Comércio.

§ 4° - Para o exercicio da Presidéncia do CR,
assim como para ser eleito, & indispensavel que
a respectiva Federagéo do Comércio seja filiada
a Confederac@o Nacional do Comercio e com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
dato de sua administragao.
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§ 5° — O Presidente do CR néo poderé exce-
der ao seu mandato na diretoria da respectiva
Federagao.

Secao Il - Da Competéncia das Reunides

Art. 21 = Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a Administragédo Regional,
apreciando o desenvolvimento e a regularidade
dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdigao, as
diretrizes gerais da agao do Senac, adaptando-
-as as peculiaridades regionais;

¢) apresentar ao CN sugestoes para o estabe-
lecimento e alteragéo das diretrizes gerais da
acao do Senac;

d) aprovar o programa de trabalho da AR;

¢) fazer observar as normas gerais baixadas
pelo CN para o plano de contas, orgamento e
prestagao de contas;

f) aprovar o orgamento, suas retificagoes, a
prestagao de contas e o relatorio da AR, enca-
minhando-0s a AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a
cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementa-
ches de dotagdes orgamentarias da AR, sub-
metendo a matéria as autoridades oficiais com-
petentes, quando a alteragao for superior a 25%
(vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operagoes imobilidrias da AR;




j) estabelecer medidas de coordenagao e ampa-
ro as iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
sdo de subvencdes e auxilios, que observaréo
os principios fixados em Resolugdo do CN;

l) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os
respectivos padrbes salariais, fixando as carrei-
ras e 0s cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sob essa condigao;

n) aprovar as instrugdes padrao para 0s concur-
sos e referendar as admissdes de servidores e
as designagbes para as fun¢des de confianca e
para os cargos de contrato especial;

0) estabelecer a importancia destinada a repre-
sentagao do Presidente e fixar diarias e ajudas
de custos para seus membros, observando o
disposto no § 1° do art. 7

p) cumprir as resolugdes do CN e do CF e exercer
as fungdes que Ihe forem por eles delegadas;

q) autorizar convénios e acordos com a federa-
o do comércio dirigente e com outras entida-
des, visando aos objetivos institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatdrias, na area
territorial comum,

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas cir-
cunstancias indicadas, o disposto na Segéo |ll,
do Capitulo |, do Titulo ll, com recurso volunté-
rio, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no
prazo de 30 (trinta) dias, para o CN;

s) aprovar seu Regimento Interno;

t) atender as deliberagdes do CN, encaminhadas
pelo DN, a cujos membros facilitara o exercicio
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das atribuicoes determinadas, prestando-lhes
informagdes ou facultando-lhes o exame ou ins-
pecéo de todos 0s seus servigos, inclusive de
contabilidade;

u) acompanhar a administragdo do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa’, 0s extratos de contas bancarias, posi-
¢ao das disponibilidades totais e destas em rela-
¢do as exigibilidades, bem como a apropriagao
da receita na aplicagao dos duodécimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necessarias
para sanar quaisquer irregularidades, inclusive
representagéo ao CN;

v) aplicar multa ao empregador do comercio que
nao cumprir os dispositivos legais, regulamenta-
res ou regimentais;

X) interpretar, em primeira instancia, este Re-
gimento, com recurso necessario ao CN, que
devera ser encaminhado a este no prazo de 10
(dez) dias.

§ 1°— O CR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convo-
cado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

§ 2°— O CR se instalara com a presenca de 1/3
(um tero) de seus membros, sendo necessario
o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagoes.

§ 3° - As decisdes serao tomadas por maioria de
sufrdgios dos presentes, cabendo ao Presidente
0 voto de qualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualquer membro do CR podera recor-
rer ao CN se |he forem negadas informagoes ou
se Ihe for dificultado o exame da AR. O recurso




ser4 encaminhado ao Presidente do CN, o qual
assinalara o prazo de até 15 (quinze) dias para
o Presidente do CR prestar as informagoes que
julgar necessarias.

§ 5° - O Presidente enviard, sob comprovante,
a cada membro do CR, cdpia da previsao orga-
mentaria, da prestacéo de contas e do relatorio,
até 10 (dez) dias antes da reunido em que devam
ser apreciados.

Capitulo Il - Do Departamento Regional

Art. 22 — Ao Departamento Regional (DR) compete:

a) executar as medidas necessarias a observan-
cia das diretrizes gerais da acdo do Senac na
AR, atendido o disposto na alinea “b" do art. 21;

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de
trabalho, ouvindo, previamente, quanto aos as-
pectos técnicos, o DN;

c) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagoes,
visando a facilitar a execugdo de seu programa
de trapalho;

e) preparar e submeter ao CR a proposta or¢a-
mentaria, as propostas de retificagéo dos orga-
mentos, a prestacao de contas e o relatorio da AR;

f) executar o orgamento da AR;

g) programar e executar 0s demais servigos de
administracao geral da AR e sugerir medidas
tendentes a racionalizagao de seu sistema ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posi¢do
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa e de cada banco, separadamente;

i) executar a oferta de gratuidade, segundo as
determinagdes estabelecidas pelo Conselho
Nacional do Senac.

Art. 23 - O Diretor do DR sera nomeado pelo Presidente
do CR, devendo recair a escolha em pessoa de nacio-
nalidade brasileira, cultura superior e comprovada ido-
neidade e experiéncia nas atividades relacionadas com
0 ensino.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR é de confianga
do Presidente do CR e incompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil do
COMErcio.

§ 2° - A dispensa do Diretor, mesmo quando vo-
luntaria, impoe a este a obrigagao de apresen-
tar, a0 CR, relatério administrativo e financeiro
dos meses decorridos desde o primeiro dia do
exercicio em curso.

Titulo VI - Das Atribuicoes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 24 - Além das atribuigées, explicita ou implicita-
mente cometidas neste Regimento, compete:

| - Ao Presidente do CN:

a) superintender a administragdo do Senac;
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b) submeter ao CN a proposta do orgamento
anual e das retificagbes, a prestacao de contas
e 0 balango anual da AN;

c) aprovar o programa de trabalho do DN;

d) convocar o CN e presidir suas reunioes, ob-
servadas as normas do Regimento Interno;

g) submeter & deliberagdo do CN, alem da es-
trutura dos servicos, o quadro de pessoal da
AN, com os respectivos padroes salariais, as
carreiras e 0s cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores
da AN, promové-los e demiti-los, bem como
fixar a época das férias, conceder licengas e
julgar, em grau de recurso, a aplicagao de pe-
nas disciplinares;

g) contratar locagbes de servigos dentro das
dotagdes do orgamento;

h) promover inquérito nas ARs, observado o
disposto no Titulo VIII;

i) tornar efetiva a intervenga@o nas ARs, obser-
vando o disposto no Titulo IX;

j) representar o Senac, em juizo e fora dele,
com a faculdade de delegar esse poder,

) corresponder-se com 0s 0rgaos do Poder
Publico, nos assuntos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribuicdo das despesas vota-
das em verbas globais;

0) assinar acordos e convénios com a Confede-
racdo Nacional do Comércio, com 0 Sesc e com
outras entidades, visando aos objetivos institu-
clonais ou aos interesses das signatarias;

p) autorizar a realizagédo de congressos ou de
conferéncias e a participagéo do Senac em cer-
tames dessa natureza,

q) assumir, ativa e passivamente, encargos e
obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial ou
econdmica, de interesse do Senac;

1) encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido,
de acordo com a lei, 0 balango geral, a pres-
tacéo de contas e o relatorio da AN aprovado
pelo CN;

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Represen-
tantes da Confederacao Nacional do Comeércio,
as atividades da AN;

t) nomear os delegados para as DEs de que tra-
ta o art. 7°, alinea ",

u) delegar poderes.
Il - Ao Presidente do CR:
a) superintender a AR do Senac;

b) submeter ao CR a proposta do orgamento
anual e de suas retificagoes, a prestagao de
contas e o balango anual da AR;

¢) aprovar o programa de trabalho do DR;

d) convocar o CR e presidir suas reunioes, com
observancia das normas do respectivo Regi-
mento Interno;

e) corresponder-se com 08 drgaos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;



f) submeter a deliberagao do CR, além da estru-
tura dos servicos, 0 quadro de pessoal da AR,
com os respectivos padroes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados;

g) admitir, ad referendum do CR, os servidores
da AR, promové-los e demiti-los, bem como
fixar a época das férias, conceder licengas e
julgar, em grau de recurso, a aplicagao de pe-
nas disciplinares;

h) contratar locagdes de servicos, dentro das
dotagdes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federacao
do Comércio dirigente, com o0 Sesc e com ou-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatarias
na area territorial comum;

j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DR;

) autorizar a distribuicdo de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR;

m) encaminhar a AN, anualmente, o balango, a
prestagao de contas e o relatorio da AR e, men-
salmente, copia do balancete;

n) relatar, quando convocado, trimestralmente,
aos Conselhos de Representantes das Federa-
¢bes da unidade federativa, as atividades da AR;

0) delegar poderes;

p) exercer, no ambito da AR e exclusivamente
quando se tratar de interesses que Ihe sao pe-
culiares e especificos, as atribuicoes previstas
nas alineas “j" e “q" doinciso |.

[l = Ao Diretor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do or-
gao a seu cargo, baixando as necessarias ins-
trucoes;

b) propor a admissao, demissé@o e promogao
dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-lhes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CN, diretamente
ou, no caso de unidade de servico instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea *|" do inciso I;

d) tomar a iniciativa das atribuicoes enumeradas
no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execugao;

e) submeter ao Presidente do CN o plano para
distribuicao das despesas votadas em verbas
globais;

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes
de Servico da AN, visando ao aperfeicoamento
e a unidade de orientagéo do pessoal dirigente.

[V = Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do or-
gao a seu cargo, baixando as necessarias ins-
trucoes;

b) propor a admissdo, demissao e pPromogao
dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-lnes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CR, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea *j" do inciso ;

d) tomar a iniciativa das atribuigoes enumeradas




no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execugao;

e) submeter ao Presidente do CR o plano para dis-
tribuicao das despesas votadas em verbas globais.

Titulo VII - Das Substituicoes

Art. 25 - Nos impedimentos, licencas e auséncias do
territdrio nacional, ou por qualquer outro motivo de for-
ga maior, os Conselheiros serdo substituidos nas reuni-
oes plenarias:

| = O Presidente de Confederagao, Federagao
ou Sindicato, pelo seu substituto no orgao de
classe, observados os principios estabelecidos
no respectivo estatuto;

I - Os demais, pelos respectivos suplentes e por
quem for credenciado pelas fontes geradoras do
mandato efetivo.

Titulo VIl = Do Inquérito nas ARs

Art. 26 — O inquérito, a que se refere o art. 24, inciso |,
alinea “h”, sera realizado por Comissao Especial, desig-
nada pelo Presidente do CN, no minimo de 3 (trés) e no
maximo de 5 (cinco) membros, notoriamente idoneos,
com o fim de investigar a situagao de qualguer AR,

Paragrafo Unico - Concluindo a Comisséo pela
existéncia de irregularidade que justifique a in-
tervencao, aplicar-se-a o procedimento previsto
nos §§ 2° e 3°do art. 27.

Titulo IX - Da Intervenc¢ao nas
Administracdes Regionais

Art, 27 = O CN intervira nas ARs para:

a) assegurar a aplicagao dalei, do Regulamento,
do Regimento e das resolugdes do CN;

b) reorganizar as finangas da AR em caso de in-
justificada impontualidade na solvéncia de seus
COMPromissos;

¢) corrigir grave irregularidade, na forma do dis-
posto na alinea “b” do art. 18;

d) assegurar o cumprimento de deciséo judicial;

¢) restabelecer a normalidade administrativa no
caso de ineficiéncia na execugdo dos trabalhos,
excesso de servidores ou em consequéncia de
inspegao, pesquisa ou andlise da AN, que de-
monstre sua insolvéncia, grave dano financeiro
ou econdmico, ou alteragao ficticia da receita ou
despesa;

f) assegurar o cumprimento das determinagoes
do CN, ou do CF.

§ 1° - Nos casos previstos neste artigo, o Pre-
sidente do CN transmitird a matéria erguida ao
Presidente do CR, dando-lhe prazo de 10 (dez)
dias, contados do comprovado recebimento do
expediente, para prestar esclarecimentos. Nao
sendo estes oferecidos em tempo, ou julgados
insatisfatorios, cabera ao Presidente do CN no-
mear uma comissao de inquérito, constituida de
3 (trés) membros notoriamente idoneos, incum-
bida de apurar os fatos.

§ 2° — Concluido o inquérito, a comissao dara
vista do processo ao Presidente do CR, para,




no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa.
Em seguida, o enviard ao Presidente do CN,
acompanhado, nos casos das alineas “b” e “c”,
do art. 18, de parecer do CF.

§ 3°- O CN, a vista das conclusdes do inqué-
rito, podera decretar a intervengdo ou adotar
outras medidas de menor alcance, julgadas ca-
pazes de corrigir as anormalidades apuradas.

§ 4° - A resolugao do CN fixara sempre a am-
plitude da intervencao e as condi¢cdes em que
devera ser executada.

§ 5° - Sera de 1 (um) ano o prazo da inter-
vencao. Por deliberagao do CN e ouvido o CF
guando se tratar de uma das hipoteses previs-
tas nas alineas “b” e “c”, do art. 18, podera pro-
longar-se pelo tempo necessario a regulariza-
¢ao da anormalidade que Ihe tiver dado causa,
até o maximo de 3 (trés) anos.

Art. 28 — Compete ao Presidente do CN tornar efetiva
a intervencao, e, sendo necessdrio, nomear o inter-
ventor.

Art. 29 — Em casos de notdria gravidade, a interven-
Gao podera ser decretada pelo Presidente do CN, ad
referendum deste, ouvido o CF guando se tratar das
hipdteses previstas nas alineas “b", “c” ou “f" (Ultima
parte) do art. 27. Adotado esse procedimento, 0 CN
devera ser convocado, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, para deliberar sobre o ato do Presidente.

Art. 30 - Cessada a intervengao, salvo deliberagao em
contrario do CN, a AR incumbira:

a) efetivar as providéncias, especialmente de
carater judicial, necessarias a apuragao de irre-
gularidades e responsabilidades, apontadas em
inquéritos administrativos;

b) dar prosseguimento a tais providéncias,
quando nao concluidas pela interventoria.

Paragrafo Unico - Salvo deliberagao em contra-
rio do CN, o administrador que tiver sido afas-
tado por intervencao decretada com base em
uma das hipdteses previstas nas alineas “b”, “c”
ou “e" do art. 27 do Regimento fica inabilitado
para exercer qualquer cargo na Entidade pelo
prazo de 9 (nove) anos.

Titulo X - Dos Recursos

Art. 31 = Constituem renda do Senac:

a) contribuicao dos empregadores do comércio e
dos de atividades assemelhadas, na forma da lei;

b) doagoes e legados;
¢) auxilios e subvengoes;

d) multas arrecadadas por infragao de dispositi-
vos legais, regulamentares ou regimentais;

e) as rendas oriundas de prestacao de servigos
e de mutagdes de patrimonio, inclusive as de lo-
cagéo de bens de qualquer natureza;

f) rendas eventuais.

Art. 32 - A arrecadagdo das contribuigoes devidas ao
Senac seré feita na forma da legislagéo em vigor.




Paragrafo tnico — Ao Senac é assegurado o direl-
to de promover, junto a instituicao arrecadadora, a
verificacao das cobrangas das contribuigoes que
Ihe s@o devidas, podendo, para esse fim, além de
outros meios de natureza direta ou indireta, cre-
denciar prepostos ou mandatarios.

Art. 33 — As contribuigdes compulsorias, outorgadas em
lei, em favor do Senac, serao creditadas as Administragoes
Regionais, na proporgao de 80% (oitenta por cento) sobre
os montantes arrecadados nas bases territoriais respecti-
vas. O restante, deduzidas as despesas de arrecadagao,
cabera a AN.

§ 1° — Cabera a AN vinte por cento das referidas
contribuigdes, deduzido o restante das despesas
de arrecadacéo.

§ 2° — Entende-se como Receita de Contribuigao
Compulsdria Liguida do Senac a Arrecadagao
Compulsoria Bruta, deduzida a contribuicao a
CNC, as FederagOes e a remuneracao devida ao
0rgao arrecadador.

Art. 34 - Os recursos da AN terdo por fim atender as des-
pesas dos orgaos que a integram.

§ 1°- A renda da AN, oriunda da contribuicao pre-
vista em lei, com desconto da quota de até 3% (trés
por cento) sobre a cifra da arrecadagao geral para
a administrag@o superior a cargo da Confederacao
Nacional do Comeércio, sera aplicada na conformida-
de do que dispuser 0 orgamento de cada exercicio.

§ 2° - A AN podera aplicar, anuaimente, de sua
receita compulsdria, de acordo com 0s critérios
aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvengao
ordinaria, em auxilio as ARs de receita insufi-
ciente, visando a permitir-Ihes realizar suas fun-
¢bes primordiais de aprendizagem comercial e
de preparagao de mao de obra qualificada para
as atividades comerciais;

b) até quinze por cento, a titulo de subvengao
extraordindria, as ARs para incremento da qua-
lidade das agdes de educagdo profissional.

Art. 35 — A receita das ARs, oriunda das contribuigoes
compulsorias, reservada a quota de até o maximo de
trés por cento sobre a arrecadagao total da regiao
para a administragédo superior a cargo das Federa-
¢oes do Comércio, conforme critérios fixados pelo CN,
sera aplicada na conformidade do orgamento de cada
exercicio.

Art. 36 —= Nenhum recurso do Senac, quer na Adminis-
tracao Nacional, quer nas Administragoes Regionais,
sera aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das
finalidades da Instituicdo, de seus beneficiarios, ou de
seus servidores, na forma prescrita neste Regimento.

Paréagrafo Uinico - Todos quantos forem incum-
bidos do desempenho de qualguer misséo, no
Pafs ou no estrangeiro, em nome ou as expen-
sas da Entidade, estao obrigados a prestagao
de contas e feitura de relatorio, dentro do pra-
z0 de B0 (sessenta) dias apos a ultimagao do
encargo, sob pena de inabilitagao a novos co-
missionamentos e restituic@o das importancias
recebidas.




Art. 37 - Os recursos do Senac serao depositados, obri-
gatoriamente, em estabelecimentos oficiais de crédito.

Art. 38 - O percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previsto no pardgrafo Unico do art. 3°,
devera ser alcangado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:

I - No ano de 2009: vinte por cento;

Il - No ano de 2010: vinte e cinco por cento;

I - No ano de 2011: trinta e cinco por cento;

IV - No ano de 2012: quarenta e cinco por cento;
V- No ano de 2013: cinquenta e cinco por cento; e

VI - No ano de 2014: sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento.

Art. 39 - O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.

Paragrafo unico - No sumario geral, a receita e
a despesa serao classificadas, respectivamente,
pela origem e pela natureza, constituindo esta,
pelos elementos consignados naguele, a base
de conceituacdo da verba orgamentaria.

Titulo XI - Do Orcamento e da
Prestacao de Contas

Art. 40 - As retificagOes orgamentdrias, que se torna-
rem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,

exclusivamente, as alteracdes do orgamento, superio-
res aos limites previstos nos arts. 7°, alinea “d", e 21,
alinea “h”, obedecerao aos mesmos principios da ela-
boragao originaria.

§ 1° = Os retificativos gerais a serem apresen-
tados a Presidéncia da Republica até 15 de se-
tembro de cada ano deverao dar entrada no CF;

a) até 30 de junho, o da AN;
b) até 31 de julho, os das ARs.

§ 2° - Depois de examinados pelo CF, serdo
encaminhados a AN, até 15 de julho, o seu pro-
prio retificativo, e, até 31 de agosto, os retifica-
tivos das ARs.

Art. 41 — A AN e as ARs apresentarao ao CF, até 1° de
margo de cada ano, suas prestagdes de contas relativas
a gestao econdmico-financeira do exercicio anterior.

Paragrafo Unico — Depois de examinadas pelo
CF, serdo encaminhadas a AN, até 15 de margo,
a sua propria prestagao de contas, e, até 30 de
margo, as das ARs, para apresentagao ao Tribu-
nal de Contas da Uniao até 31 de margo.

Art. 42 — Na elaboragao dos orgamentos, as verbas reser-
vadas a despesas de administracdo nao poderao ultra-
passar a 25% (vinte e cinco por cento) da receita propria
prevista, néo computadas, nesta, as subvengoes extraor-
dinérias concedidas pela AN, cabendo ao ON fixa-la, anu-
almente, para a AN, a vista da execugao orgamentaria e
dentro do referido limite.

Art. 43 - Os prazos fixados neste Capitulo sdo impror-
rogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,




0s respectivos processos de elaboragao e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Titulo Xl = Do Pessoal

Art. 44 — O exercicio de quaisquer empregos ou fun-
¢Oes no Senac dependera de provas de habilitagao ou
de selecao, reguladas em ato proprio.

§ 1°— A exigéncia referida nao se aplica aos con-
tratos especiais e locagdes de servigo.

§ 2° - Sem prévia autorizagao do titular do res-
pectivo Ministério, ou autoridade corresponden-
te, ndo serao admitidos servidores publicos ou
autarquicos a servigo do Senac.

Art. 45 - Os servidores do Senac estao sujeitos a legis-
lag&o do trabalho e previdéncia social, considerando-se
o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como empre-
gador, reconhecida a autonomia das ARs quanto a fei-
tura, composicéo, padrdes salariais e peculiaridades de
seus quadros empregaticios.

Parégrafo unico - Os dissidios de natureza tra-
balhista, relativos aos servidores do Senac, se-
rdo processados e resolvidos pela Justica do
Trabalho.

Art. 46 - Nao poderdo ser admitidos como servidores
do Senac parentes até o terceiro grau civil (afim ou con-
sanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal
ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc,

bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis
do comércio, patronais ou de empregados, da corres-
pondente area territorial.

Paragrafo Unico — A proibigao € extensiva, nas
mesmas condigdes, aos parentes de servidores
dos drgéos do Senac ou do Sesc.

Titulo Xlll - Das Disposicdes Gerais e
Transitorias

Art. 47 - Os dirigentes e prepostos do Senac, embora
responsaveis, civil e criminalmente, pelas malversagoes
que cometerem, ndo respondem, subsidiariamente, pe-
las obrigacoes da Entidade.

Art. 48 - Os Presidentes e os membros do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral e Regionais, nao
poderdo perceber remuneragao decorrente de relacao
de emprego, ou contrato de trabalho de qualquer natu-
reza, que mantenham com o Senac, o Sesc, ou entida-
des sindicais e civis do comércio.

Art. 49 - Na AN e nas ARs sera observado o regime de
unidade de tesouraria.

Art. 50 - A partir da vigéncia deste Regimento, os Livros
Diarios da AN e das ARs seréo registrados no Cartdrio
Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 51 - A sede do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial, abrangendo a do Conselho Nacional e do




Departamento Nacional, permanecerd, em carater pro-
visorio, na Cidade do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
transferindo-se para a Capital da Republica quando
ocorrer a da Confederagao Nacional do Comércio.

§ 1° - Até que se efetive a mudanca, o Senac
mantera em Brasilia, isoladamente ou em con-
jungdo com o orgao confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva.

§ 2° - A AR qgue, na data da aprovagao deste
Regimento, tiver sede fora da Capital, podera
assim permanecer até deliberagao em contrario
do CR.

§ 3° - Verificada a hipdtese de que trata o § 2°,
o CR se reunira, obrigatoriamente, pelo menos
uma vez em cada semestre, na Capital do res-
pectivo Estado.

Art. 52 - O Conselho Nacional e os Conselhos Regio-
nais votardo os seus Regimentos Internos no prazo de
90 (noventa) dias a contar da vigéncia deste Regimento,
com observancia de suas normas, da legislagao perti-
nente e do Regulamento.

§ 1° - Os Regimentos Internos consignarao as re-
gras de funcionamento do plenario, a convocagao
de reunioes, a pauta dos trabalhos, a distribuigao
dos processos, a confecgao de atas e tudo quan-
to se refira ao funcionamento dos respectivos co-
legiados, inclusive, facultativamente, a constitui-
¢ao de comissoes.

§ 2° — A observancia das normas regimentais
constitui elemento essencial a validade das de-
liberagoes.

\O° e

Art. 53 - A reforma ou alteragéo deste Regimento in-
cumbe ao Conselho de Representantes da Confedera-
¢éo Nacional do Comércio, com aprovagéao do Conse-
lho Nacional do Senac.



Aprova modificagdes no Regimento do
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
- Senac, aprovado pela Resolugdao Senac
n® 855/2007.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢oes regulamentares e regimentais,

Considerando a necessidade de enriquecer os debates
nas reunioes plenarias do Conselho Nacional do Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac nas
matérias afetas a missao institucional da Entidade,

Considerando gue ndo se pode prescindir da colabo-
racao de pessoas qualificadas, que detém a memoria
da entidade e que tenham adquirido experiéncia como
membros do Conselho Nacional, com reconhecida
contribuigdo para o aprimoramento permanente da
missao institucional,

RESOLVE:

Art. 1° - Incluir o paragrafo 7° no art. 6° do Regimen-
to do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
Senac, com a seguinte redagao:

“§ 7° - Poderao ser nomeados, por iniciativa do
Presidente do Conselho Nacional, Conselheiros
Especiais, dotados de plenos direitos, exceto o
de voto, no minimo de 1 (Um) & no maximo de 4
(quatro), observados os seguintes critérios:

| - ter participado das reunides do Conselho Na-
cional por, no minimo, 8 (oito) anos consecutivos;

A\g@jg/

Il - ter participado das reunioes ordindrias do
Conselno Nacional com frequéncia efetiva em,
pelo menos, duas reunides anuais.”

Art. 2° - O mandato do Conselheiro Especial ¢ de 4
(quatro) anos.

Art. 3° - A presente Resolugao entra em vigor na data
de sua aprovagao.

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2010.

Antonio Oliveira Santos

Presidente
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Aprova o Regimento Interno do Conselho
Nacional do Senac.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
coes legais e regulamentares,

Considerando o disposto no artigo 14, letra “n”, do Re-
gulamento

Considerando o que consta da Deliberagao Senac
15/2014;

Considerando que a supramencionada Deliberagao
aprovou a criagdo de Comissao para revisao do seu
Regimento Interno;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar 0 anexo Regimento Interno do Con-
selho Nacional do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga a Resolugao Senac n® 857/2007.

Rio de Janeiro, 21 de agosto de 2015.

Antonio Oliveira Santos
Presidente

W

Regimento Interno do Conselho
Nacional

Titulo |

Capitulo | - Da Jurisdicéo, Composigao
e Competéncia

Art. 1° - O Conselho Nacional (CN), com jurisdicao em
todo o pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixa-
¢éao de diretrizes, coordenagéo e controle das ativida-
des do Senac, a fungdo normativa superior, ao lado dos
poderes de inspecionar e intervir, correcionalmente, em
qualquer area institucional da entidade, tem a composi-
¢ao e a competéneia estabelecidas no Titulo ll, Capitu-
lo I, do Regimento do Senac.

Capitulo Il - Do Presidente

Art. 2° - Ao Presidente do Conselho Nacional compe-
te, além das atribuicdes constantes do art. 24, inciso |,
do Regimento do Senac, dar posse aos membros do
Conselho Nacional e distribuir processos, designando
os Relatores, obedecendo-se escala de rodizio entre
seus membros.

Capitulo Il - Do Orgéo Executivo
do Congelho Nacional

Art. 3° - Ao Departamento Nacional (DN) compete,
além das atribuicoes previstas no art. 14 do Regimento
do Senac:




a) preparar as Ordens do Dia das reunioes do
Conselho Nacional;

b) comunicar aos Conselheiros as datas de
reuniao;

c) remeter aos Conselheiros Credenciados, com
antecedéncia de 10 (dez) dias, copia de todo o
material relacionado as matérias em pauta;

d) dar assisténcia as reunioes;

e) obter assinaturas nos livros de presenga e
conferi-las;

f) dar assisténcia a Mesa e a taquigrafia;
g) preparar a redagao final das Atas;

h) preparar 0s excertos ou sinteses de Atas,
com destaque dos assuntos especificos, en-
caminhando-0s aos setores aos quais estejam
afetos, para fins de conhecimento e adogao de
providéncias;

i) expedir as Atas para os Conselheiros;

j) redigir, em forma de minuta, Resolugoes e
Deliberagoes a serem submetidas ao Conselho
Nacional;

k) arquivar e fichar as Resolucoes, Deliberagoes
e Portarias, mantendo arquivo proprio;

) manter atualizada a relagao dos Conselheiros,
coordenando, registrando e controlando suas
inscricoes em livro proprio;

m) controlar a tramitagao dos processos a se-
rem submetidos ao Conselho Nacional;

n) informar, aos Conselheiros-Relatores, as
matérias a serem apresentadas e enviar-lhes a
documentag&o respectiva, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data da reuniao;
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o) providenciar a redagao de expedientes, en-
caminhando ao Conselho matérias de interesse
das Administracdes Regionais do Senac;

p) preparar as Atas para encadernagao, proce-
dendo-se ao posterior arquivamento;

) acompanhar o cumprimento das decistes do
Conselho Nacional;

r) autenticar documentos gue, por sua importan-
cia, requeiram arquivamento;

s) atender outros encargos determinados pelo
Conselho Nacional;

t) organizar o fichdrio-indice das Atas, por as-
sunto e pela importancia do seu conteudo, de
conformidade com a orientagao do Departa-
mento Nacional.

Titulo Il
Capitulo | - Das Reunioes

Art. 4° - O Conselho Nacional reunir-se-4, ordinaria-
mente, 3 (trés) vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo Presidente ou por 2/3
(dois tergos) de seus membros.

§ 1° - O Conselho Nacional instalar-se-a com a
presenca de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 2° - As decisdes serao tomadas por maioria
de votos dos Conselheiros presentes, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade, em caso de
empates.

§ 3° - As reunides serdo realizadas, a juizo do




Conselho Nacional, na cidade onde a Admi-
nistragao Nacional (AN) tenha sede, ou rota-
tivamente, em qualquer cidade do territério
nacional.

§ 4° - Nesse Ultimo caso, o local da reunido
sera designado na que a preceder, e sera con-
firmada, mediante comunicacéo escrita, dirigi-
da a todos os Conselheiros, com antecedéncia
de até 15 (quinze) dias da data marcada para a
sua realizagao.

Art. ° - A convocagéo para as reunides ordinarias de-
vera ser feita com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias e sera acompanhada de Projeto de Ordem do Dia.

Paréagrafo Unico - No caso das reunides ex-
traordinarias, o prazo de convocagdo devera
ser de, no minimo, 3 (trés) dias de antecedén-
cia e s6 poderao ser tratados assuntos objeto
da pauta.

Art. 6° - As reuniGes, convocadas extraordinariamen-
te por 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros, s6 serao
abertas com a presenca de pelo menos a metade
dos signatarios da convocacao, e somente delibera-
rao pela manifestagéo favoravel da maioria absoluta
dos presentes.

Capitulo Il - Da Composicio da Mesa

Art. 7° - Nas reunides do Conselho Nacional, os luga-
res na Mesa serdo ocupados, a direita e a esguerda
do Presidente, sucessivamente, na seguinte ordem de
precedéncia:
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a) Ministros de Estado ou seus representantes:
b) Diretor-Geral do Departamento Nacional:

¢) Representantes de 6rgaos do Governo
Federal;

d) Representante dos Trabalhadores;

e) Convidados.

Capitulo Ill - Da Ordem do Dia

Art. 8° - Apds a assinatura do livro de presenca e veri-
ficado o “quorum” regimental, o Presidente dara inicio
aos trabalhos, na seguinte sequéncia; Ata da reuniao
anterior; Ordem do Dia; Assuntos Gerais.

§ 1° - Sera procedida a leitura, discussao e vo-
tacéo da Ata da reunido anterior, ficando dis-
pensada a sua leitura, se tiver sido enviada aos
Conselheiros, conforme alineas “c” e “" do art.
3° deste Regimento.

§ 2° - Cada Conselheiro podera usar da pala-
vra durante 5 (cinco) minutos, para discussio
da Ata.

§ 3° - Encerradas as discussbes, a Ata sera
submetida a votos.

§ 4° - As restrigbes ou retificacdes ao texto da
Ata da reuniao anterior figurardo, por extenso,
na Ata da reuniao em que tenham sido apre-
sentadas.

§ 5° - Na Ordem do Dia, sera feita leitura, dis-
cussao e votacao dos assuntos da Pauta, obe-
decendo-se a seguinte prioridade:

a) Matérias afetas ao DN:

b) Matérias afetas as ARs.




§ 6° - Nas discussoes da Ordem do Dia, cada
Conselheiro podera falar até 5 {cinco) minutos
sobre 0 mesmo assunto, excetuados os Re-
latores, que prestardo sempre as explicagoes
que Ihes forem solicitadas.

§ 7° - O Presidente apresentara, ao Conselho,
assuntos que julgar de interesse do plenario,
apos o que, concederd a palavra, por até 5 (cin-
€0) minutos, aos Conselheiros que a solicitarem.

Art. 9° - Desde que requerida, sera permitida vista de
processo a quaisquer Conselheiros, estipulando-se 30
(trinta) dias como prazo maximo para esse fim, consi-
derando-se preclusa a proposta encaminhada fora do
prazo estabelecido neste artigo.

§ 1°- Em caso de pedido coletivo de vista, se-
réo destinadas tantas copias do relatério quan-
tos forem os solicitantes.

§ 2° - Cabera ao Relator a sistematizagao das
propostas oriundas dos pedidos de vista.

§ 3° - Nao sera concedido novo prazo para
vista de processo de matérias ja retiradas com
essa finalidade, as quais terao preferéncia de
deliberagao, na reuniao subsequente.

Art. 10 - As questdes de ordem serao resolvidas pelo
Presidente, com recurso para o plenario.

Art. 11 - Sempre que, no decurso da reuniao, houver
nimero insuficiente de membros para as votagoes,
prosseguir-se-4 com a Ordem do Dia, voltando-se a
matéria pendente assim que atingido o “quorum”,

Art. 12 - As votagdes poderdo ser:
a) Simbdlicas;
b) Nominais;
¢) Por Escrutinio Secreto.

§ 1° - Qualquer Conselheiro podera requerer vo-
tacao nominal, cabendo ao plendrio decidir so-
bre o requerimento, procedendo-se a chamada,
de acordo com o livro de presenca, em caso de
aprovagao.

§ 2° - No caso especifico de decisdo concer-
nente a intervengéo nas Administracoes Regio-
nais (ARs), prevista no Regulamento, devera ser
adotado o escrutinio secreto.

Art. 13 - As decisbes serdo tomadas por maioria de vo-
tos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade, ndo podendo participar das votagoes os le-
galmente impedidos.

Art. 14 - Os membros do Conselho Nacional, sempre que
desejarem, e considerada a importancia do assunto em
discusséo, poderdo apresentar seu voto por escrito, con-
tanto que o fagam antes do encerramento da reuniao.

Paragrafo unico - Havendo voto vencido, far-se-a
mengao na Ata.

Art. 15 - O assunto que envolva despesa somente po-
dera ser objeto de deliberacéo do Conselho Nacional
(CN), quando se enquadrar no Orgamento, tiver sido
examinado pelos 6rgaos da Administragao Nacional
(AN) e tiver sido remetido ao Conselheiro-Relator com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da
reuniao e, posteriormente, a todos os membros do
Conselho Nacional,



Capitulo IV - Das Comissdes

Art. 16 - Quando deliberado pelo plendrio e dentro dos
limites e condi¢des por ele demarcados, poderdo ser or-
ganizadas Comissdes, permanentes e temporarias, para
exame de assuntos da competéncia do Conselho Nacio-
nal ou para representacao do Colegiado.

§ 1° - As Comissdes serdo compostas de, no mi-
nimo 3 (trés) e, no maximo, 7 (sete) membros, que
escolherao entre si o Presidente e o Relator.

§ 2° - Nenhum Conselheiro podera fazer parte,
simultaneamente, de mais de 3 (trés) Comissdes,
salvo no caso de representagao do Colegiado.

§ 3% - As Comissoes, salvo deliberacao expressa
do plendrio, serdo assessoradas pelo Departa-
mento Nacional.

Art. 17 - Todas as Comissdes deverao apresentar, em
cada reunigo ordinaria do Conselho Nacional, relatério de
suas atividades.

Art. 18 - As Comissoes terdo prazo de funcionamento,
estabelecido pelo plendrio no ato da sua constituicao,
que n&@o podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias,
e poderao reunir-se em qualquer local do territério na-
cional.

Art. 19 - Para os Conselheiros integrantes de Comis-
soes, o plenario arbitrard sobre 0 pagamento de di-
arias e ajudas de custo, sempre que 0s convocados
residirem fora do local da reuniao.

Titulo Il - Das Disposicdes Gerais

Art. 20 - As decisdes do Conselho Nacional serdo ex-
pedidas pelo respectivo Presidente, sob a forma de
Resolugéo ou Deliberagao.

Paragrafo Unico - Os projetos de Resolugdo
ou Deliberagao, quando propostos ao plena-
rio, seréo sempre apresentados por escrito e
acompanhados de justificacdo e de demais do-
cumentos relativos a matéria.

Art. 21 - Aos Conselheiros-Relatores, que serdo desig-
nados pelo Presidente do Conselho Nacional, deverao
ser remetidos, até 15 (quinze) dias antes da reuniao, os
respectivos processos e documentagao, devidamente
instruidos e necessarios a manifestacao da relatoria.

Art. 22 - Salvo dispensa concedida pelo plendrio, toda
matéria de deliberag@o devera ser incluida, previamen-
te, na Ordem do Dia e receber parecer de Relator.
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Homologa as alteragées promovidas no Regi-
mento Interno do Conselho Fiscal do Senac.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢Oes regulamentares e regimentais,

Considerando a alteragdo da Lei n° 10.683, de 28 de
maio de 2003, que dispde sobre a organizacao da Pre-
sidéncia da Republica e dos Ministérios;

Considerando a necessidade de ampliagao das atri-
buicdes da Assessoria Técnica do Conselho Fiscal do
Senac, com vistas ao aprimoramento funcional desse
orgao;

Considerando a utilidade de se promoverem ajustes
terminolégicos, com vistas a facilitar a aplicagao do Re-
gimento Interno do Conselho Fiscal do Senac;

Considerando o disposto no art, 14, alinea “0", do Re-
gulamento do Servico Nacional de Aprendizagem Co-
mercial - Senac (Decreto 61.843/67);

Considerando o deliberado em plenario,

RESOLVE:

Art. 19 - Ficam homologadas as alteragdes promovidas
no Regimento Interno do Conselho Fiscal do Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, que
passa a vigorar com a redagao constante do anexo uni-
co desta Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga as Resolugdes Senac 53/1968 e
865/2008.

Sala de Sessées, 2 de abril de 2016.

Antonio Oliveira Santos
Presidente



Regimento Interno do
Conselho Fiscal

Capitulo | - Das Disposicdes
Preliminares

Art. 1° - O Conselho Fiscal (CF) do Senac, com jurisdi-
¢ao em todo o Pais, € um 6rgao autbnomo de delibe-
ragao coletiva, integrante da Administra¢ao Nacional do
Senac (AN), exercendo a fiscalizagao em todas as areas
que resultem em alteragdes financeiras, orcamentarias
e patrimoniais, dentro da competéncia que Ihe é confe-
rida pelo Regulamento da Entidade.

Art. 2°- O CF é composto de 7 (sete) representantes, sendo:

a) 2 (dois) representantes do comércio, com
2 (dois) suplentes, todos sindicalizados, elei-
tos e indicados pelo Conselho de Represen-
tantes da Confederagao Nacional do Co-
mércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC);

b) 3 (trés) representantes do Governo Federal,
sendo 2 (dois) indicados pelo Ministro do Tra-
balho e Previdéncia Social e 1 (um) pelo Mi-
nistro do Planejamento, Orgamento e Gestao,
todos com 0s seus respectivos suplentes;

¢) 2 (dois) representantes dos trabalhado-
res, indicados pelas Centrais Sindicais que
atenderem aos critérios e instrugdes esta-
belecidos em ato do Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social.

§ 1° - O Presidente do CF e seu substituto even-
tual serao eleitos, anualmente, pelos membros
do Conselho Fiscal no decorrer do més de de-
zembro, tomando posse ao término da sessao

em que foram eleitos. Ocorrendo a vacéncia da
presidéncia do CF, a substituicao sera feita pelo
seu substituto eventual até o final do mandato
para o qual foram eleitos.

§ 2° - Sao incompativeis para a fungao de mem-
bro do CF:

a) 0s que exercam cargo remunerado no
Senac, no Sesc, na CNC ou em qualquer
entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do Conselho Nacional (CN) ou
dos Conselhos Regionais (CRs) do Senac, do
Sesc e os integrantes da Diretoria da CNC.

§ 3° - Os membros do CF perceberao, por ses-
SA0 a que comparecerem, até 0 maximo de seis
em cada més, uma gratificacdo de presenca,
fixada pelo CN.

§ 4° - O mandato dos membros do CF é de 2
(dois) anos.

§ 5° - O mandato dos membros do CF previsto
na alinea “b" do art. 2° pode ser interrompido
por ato das autoridades que os designaram.

Art. 3° - O CF terd Assessoria Técnica e Secretaria,
com lotagao de pessoal aprovada pelo Conselho
Nacional (CN).

Capitulo Il - Da Competéncia do
Conselho Fiscal

Art, 4° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao orca-
mentaria da AN e das Administracoes Regionais




(ARs) por meio dos balancetes mensais, das au-
ditorias ou de outros meios proprios ao desem-
penho dessas atribuicoes;

b) representar ao CN contra qualquer irregulari-
dade verificada nos orgamentos ou nas contas
da AN e das ARs, e propor, fundamentadamen-
te, ao Presidente do CN dada a gravidade do
caso, a intervencao ou outra medida de menor
alcance, observadas as condigdes estabeleci-
das no Regimento do Senac;

e) emitir parecer sobre os orgamentos da AN e
das ARs e suas retificagoes, atentando especial-
mente para o estabelecido nos artigos 32 e 40
do Regulamento do Senac;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e
conclusivo, as prestagbes de contas da AN e
das ARs;

e) propor ao CN a lotagao da Assessoria Téc-
nica e da Secretaria, requisitando ao DN os
servidores necessarios ao seu preenchimento;

f) solicitar @ AN e as ARs os esclarecimentos
necessarios para, em gqualquer momento, estar
informado da boa ordem financeira da Entidade
e da legitima destinagéo de seus recursos, sem
prejuizo da inspegao, pessoal e direta, por qual-
quer dos seus membros, da matéria de sua com-
peténcia, inclusive dos comprovantes contabeis;

g) fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes que
disciplinam as aplicagoes financeiras e a movi-
mentagao de fundos da AN e das ARs;

hjresponder as consultas formuladas pelos Pre-
sidentes do CN e dos CRs, em matéria de com-
peténcia do CF;

i) fixar prazos para cumprimento pela AN e pe-
las ARs das diligéncias propostas pelos Conse-
Iheiros e aprovadas pelo CF;

j) sugerir ao CN qualquer medida que julgar de
interesse do Senac;

k) elaborar o seu Regimento Interno e submeté-
-lo @ homologacéo do CN;

) rever suas proprias decisoes.

Pardgrafo Unico - As competéncias referidas nas
alineas “a", “c” e “d” serao exercidas com o obje-
tivo de verificar o cumprimento dos dispositivos
legais e regulamentares, bem como as resolu-
¢oes do CN e dos CRs pertinentes a matéria.

Capitulo Il - Da Presidéncia

Art. 5° = Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) presidir as reunides do CF, em cujos debates
tomara parte, tendo apenas voto de desempate;

b) marcar os dias das sessoes ordinarias e con-
vocar as extraordindrias;

c) representar o CF em todos 0s atos necessarios
ou designar Conselheiro para fazé-lo;

d) resolver as questdes de ordem suscitadas nas
sessoes, apurar as votagoes e proclamar-lhes os
resultados;

) manter a ordem e a harmonia nos debates;

f) proceder a distribuicdo dos processos pelos
membros do CF;




9) cuidar para que sejam rigorosamente obser-
vados, pelos Relatores, os prazos determinados
neste Regimento, para estudo e devolugao dos
processos a serem julgados pelo CF:

h) determinar o regime de trabalho € 08 servicos
a serem executados pela Assessoria Técnica e
pela Secretaria do CF:

i) assinar, com os membros do GF e com o Se-
cretario do Conselho, as atas das sessoes;

j) conceder licenga aos membros do CF, con-
vocando imediatamente o respectivo suplente;

k) comunicar ao Presidente do CN os casos de
licenga, morte, renuncia ou perda de mandato
de qualquer dos membros do CF, bem como a
convocagao dos respectivos suplentes;

) comunicar, por escrito, ao Presidente do CN a
falta de qualquer membro a trés sessoes ordina-
rias consecutivas, sem motivo justificado;

m) comunicar ao Presidente do CN as causas
da perda de mandato dos membros do CF que
resultem das incompatibilidades previstas no Re-
gulamento do Senac ou da legislagdo especifica:

n) requisitar ao Presidente do CN os recursos de
pessoal e material necessarios ao bom desem-
penho das atribuicbes do CF e ao cumprimen-
to das disposicdes legais e regimentais que lhe
840 atinentes;

0) fazer a inspecao pessoal e direta dos Servicos
do Senac, de natureza financeira, orgamentaria
e patrimonial, sempre quando julgar convenien-
te, e diligenciar para que sejam concedidas as
facilidades necessarias a sua realizagéo por par-
te dos membros do CF:

p) aplicar penalidades ao pessoal lotado no CF
de acordo com a legislagéo cabivel ou com as
normas especificas de pessoal do Senac:

Q) submeter até 31 de janeiro de cada ano, a
aprovagao do CF, relatcrio dos trabalhos de sua
gestao, durante o ano anterior:

r) rever seus préprios atos.

Capitulo IV - Da Distribuic&o e
Estudo dos Processos

Art. 6° - Os processos submetidos & apreciacdo do
CF serao distribuidos em sessio pelo Presidente aos
Conselheiros, para serem estudados. Todos os Con-
selheiros tém o direito de receber informagdes sobre a
matéria em estudo e ter acesso a toda documentacao
do processo.

Art. 7° - O Relator tera para estudo dos processos o
intervalo entre duas reunioes, a contar da data do seu
recebimento.

Art. 8° - Na primeira sessdo ordinaria que se realizar
no término ou apds o término do prazo fixado no artigo
anterior, o Secretario do CF incluira automaticamente o
Processo na pauta de julgamento.

§ 1°- Se 0 processo nao puder ser apresentacdo
pelo Relator, por motivo de relevancia, nessa ses-
$a0, o Presidente podera conceder-lhe prorroga-
¢ao até a proxima reunido para seu estudo e voto.

§ 2° - Baixado o processo em diligéncia, por
deliberagdo do Conselho, o Relator. guando o



processo voltar depois de cumprida a diligén-
Cia, tera até a proxima reuni@o para seu estudo
e voto.

§ 3° - As diligéncias requeridas, para serem exe-
cutadas pelos seus proprios membros fora da
sede, deverdo ser autorizadas pelo CF.

Art. 9° - O pronunciamento do CF sobre os Orgamen-
tos, Retificativos Orgamentarios e Prestacéo de Contas
obedecerd aos prazos fixados nas normas da Entidade
e demais orgéos de controle sob a jurisdicéo do Senac.

Capitulo V - Das Sessdes

Art. 10 - O CF reunir-se-4, ordinariamente, até seis ve-
zes por més, e, extraordinariamente, quando convoca-
do pelo seu Presidente.

§ 1° - Na primeira sess&o anual, ou sempre que
se tornar preciso, fixara o Presidente os dias e
hora do ano em que se deve obrigatoriamente
reunir o Conselho, independentemente de con-
VOCagao.

§ 2.° - As sessdes extraordindrias serdo sempre
precedidas de convocagao.

Art. 11 - As sessoes dardo o tempo necessario & aprecia-
Gao dos processos incluidos na pauta da Ordem do Dia.

§ 1° - Por motivo relevante, e nao se tratando de
matéria urgente, poderao ser transferidos pelo
Presidente, por iniciativa propria ou por propos-
ta de qualguer Conselheiro, para a sessao se-
guinte, 0s processos ou assuntos incluidos na
Ordem do Dia de uma sessao.

§ 2° - Os assuntos transferidos de uma sessio,
na forma do parégrafo anterior, serdo preferén-
Cia, para discussdo e votagéo, na Ordem do Dia
da sessao seguinte.

Art. 12 - O CF instalar-se-a com a presenca de 1/3 (um
tergo) de seus membros e deliberard com o quérum
minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, sen-
do impedido de votar aquele que tiver interesse pes-
soal no assunto ou estiver ligado por parentesco, até
0 quarto grau civil, a pessoa vinculada & matéria sob
apreciacao, ainda que seja apenas responsavel pela
causa administrada.

§ 1° - Caso até 30 (trinta) minutos apds a hora
fixada para o inicio da sess&o ndo haja nimero
para deliberar, lavrar-se-a ata do ocorrido, per-
dendo os faltosos a gratificagdo de presenca
correspondente.

§ 2° - Iniciada a sessdo, nenhum Conselheiro
poderé retirar-se sem licenga prévia do Presi-
dente, a qual, salvo motivo urgente e justificado,
poderéa ser negada, se resultar na falta de nime-
ro para 0 prosseguimento da sessao.

Art. 13 - E indispensavel a presenca de todos os mem-
bros do CF, em se tratando de pedido de reconsidera-
¢ao de seus proprios atos.

Art. 14 - Serd a seguinte a ordem dos trabalhos das
sessoes ordinarias:
| - leitura, discussao e votacao da ata da sessao
anterior;

Il - leitura do expediente:




lIl - Ordem do Dia: relatdrio, discusséo e votagao
de cada um dos processos constantes da pauta.

§ 1° - Havendo alguns assuntos urgentes, que
nao constituam processo a ser submetido a de-
liberagdo do Conselho, serdo discutidos e vo-
tados na Ordem do Dia, antes de ser iniciado o
julgamento dos processos constantes da pauta.

§ 2° - A ordem dos trabalhos estabelecidos nes-
te artigo podera ser alterada, em casos espe-
ciais, pelo Conselho, mediante requerimento de-
vidamente justificado de qualquer Conselheiro.

§ 3° - Igualmente, mediante requerimento de ur-
géncia, podera ser dada preferéncia a qualquer
assunto constante da Ordem do Dia.

§ 4° - Durante a discussao e antes da votagao,
qualquer Conselheiro podera pedir vista do pro-
cesso, para seu perfeito esclarecimento, obser-
vado o disposto no Capitulo IV, artigos 7¢ e 8°
deste Regimento.

§ 5° - Encerrada a discussao sobre 0 assunto,
n&o podera ser renovada, sob pretexto algum,
passando-se imediatamente a votacao.

§ 6° - As questdes de ordem precedem no uso
da palavra, a quaisquer outros pedidos, nao po-
dendo o Presidente nega-lo aquele que o reque-
rer para esse fim.

Art. 15 - O julgamento dos processos obedecerd a se-
guinte ordem:

[ - O Presidente dara a palavra ao respectivo
Relator, que fara o seu relatorio;

Il - Apds o relatorio, os Conselheiros pode-
rao pedir ao Relator os esclarecimentos de
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que necessitarem, abrindo o Presidente a
discussao em torno do assunto, até que os
Conselheiros estejam suficientemente escla-
recidos sobre este;

lll - Encerrada a discussao, o Relator, em pri-
meiro lugar e, a seguir, os demais Conselhei-
ros, proferirao seus votos;

IV - De acordo com o resultado da votagéo,
proclamara o Presidente a decisdo do Con-
selho, que serd imediatamente anotada.

§ 1° - O relatdrio sera escrito e consistira em um
sucinto historico das pecas do processo, dos atos
nele praticados e das alegagoes sustentadas.

§ 2° - O voto do Relator, bem como os dos de-
mais Conselheiros, sera por escrito. Havendo voto
discordante ou declaragao de voto, serd dado
também por escrito.

§ 32 - Se o Relator for vencido na decisao, o Pre-
sidente, na mesma sessao de julgamento, desig-
nara ad hoc um dos Conselheiros que acompa-
nharam o voto vencedor, a quem cabera formular
esse voto vencedor.

Capitulo VI - Das Licencas, Vacancia
e Perda de Mandato

Art. 16 - Em caso de licenca, rentncia, perda de man-
dato, falecimento ou gualquer outro motivo de impedi-
mento ou vacancia, o membro efetivo sera substituido
pelo suplente.

Paragrafo Unico - O suplente sera convocado
pelo Presidente do CF.




Art. 17 - As licencas aos membros do CF serdo con-
cedidas pelo respectivo Presidente, e, as deste, por
deliberagdo da maioria do CF.

Art. 18 - Perdera o mandato o membro do CF que:

a)faltar a trés sessdes ordindrias consecutivas,
sem motivo justificado;

b)tornar-se incompativel com o exercicio da
funcao por improbidade ou pratica de atos irre-
gulares ou contrarios a ordem publica;

c)deixar de tomar, por desidia ou condescen-
déncia, as providéncias necessarias a evitar
irreqularidades prejudiciais ao bom funciona-
mento do CF ou da Instituicéo.

§1.% No caso da alinea "a", a perda de man-
dato sera comunicada pelo Presidente do CN,
a vista de notificacao do Presidente do CF, a
entidade que o Conselheiro representava.

§ 2° - No caso das alineas “b" e “¢”", a perda do
mandato sera proposta:

a) aos Ministérios do Trabalho e Previdén-
cia Social, e do Planejamento, Orgamento
e Gestao, quando se tratar de seus repre-
sentantes mediante denuncia fundamenta-
da, de qualquer dos membros do CF, por
intermédio do seu Presidente e encami-
nhada as referidas autoridades pelo Pre-
sidente do CN;

b) quando se tratar de representante do co-
meércio, adotar-se-a 0 mesmo procedimen-
to, e a perda do mandato sera proposta ao
Conselho de Representantes da CNC.

Capitulo VI - Da Assessoria Técnica
e da Secretaria

Art. 19 - A Assessoria Técnica é o érgdo de asses-
soramento técnico e de auditoria interna do CF, em
sua atividade de controle e fiscalizagao da execugao
orgamentaria e em todas as areas que provoquem
mutacoes financeiras, econdémicas e patrimoniais na
AN e nas ARs.

Art. 20 - A Assessoria Técnica compete estudar e infor-
mar todos os assuntos vinculados a auditoria e a fisca-
lizagao da execucgao orgamentaria e opinar sobre eles,
mediante o exame direto ou indireto da documentagao
contabil e financeira em geral.

§ 1° - O exame direto é feito em cada entidade,
na documentagéo de receita e despesa exis-
tente na contabilidade, tesouraria, aimoxarifa-
do, pessoal e outros vinculados a aplicacao de
recursos consignados nos orgamentos da AN
e ARs.

§ 2° - Constitui exame indireto a instrugéo para
decisao final do Conselho, de prestagdes ou
tomadas de contas, balancetes mensais, pro-
postas orcamentarias, retificativos ao orca-
mento e quaisquer outros documentos vincula-
dos aos respectivos processos de fiscalizagao
da execucao orgamentaria.

Art. 21 - A Assessoria Técnica sera supervisionada
por um Diretor, designado pelo Presidente do CF, den-
tre 0 grupo de Auditores, a quem cabera a supervi-
s80, a distribuic@o e o controle geral dos servigos de




assessoramento técnico e auditorias financeiras, con-
tabeis e orgamentdrias, e constituira cargo em comis-
sao, com base no quadro do DN.

Art. 22 - Aos Auditores, lotados na Assessoria Técnica,
formados nas dreas de Ciéncias Contabeis, Administra-
¢éo de Empresas, Ciéncia Econdmica ou Tecnologia da
Informag&o, compete o desempenho das atribuices e
responsabilidades que assegurem o exercicio da com-
peténcia definida nos exercicios anteriores.

§ I° - A Assessoria Técnica sera exercida por
Auditores das areas de Ciéncias Contabeis,
Administracao de Empresas, Ciéncia Econd-
mica e de Tecnologia da Informacao, com a
supervisao do Diretor, aos quais ficarao afetos
0s exames, as informacoes e 0s pareceres nos
processos a serem submetidos a deliberacéo
do CF.

§ 2° - Os Auditores referidos neste artigo serao
requisitados ao DN pelo Presidente do CF.

Art. 28 - Os Auditores de que trata o artigo 19 ficam
obrigados, quando necessario, a proceder a audito-
rias e fiscalizagdes na AN e nas ARs, obedecidas as
normas de viagens da Entidade.

Art. 24 - Além dos Auditores Contabeis referidos no
artigo 19, poderéa o CF contratar servicos técnicos,
quando julgar necessario ao desenvolvimento dos
servigos de auditoria.

Art. 25 - Comporao o quadro de pessoal da Assesso-
ria Técnica, também, outros empregados habilitados

aos servicos auxiliares, desde que designados pelo
Presidente do CF.

Art. 26 - O Diretor participard, obrigatoriamente, das
reunioes do Conselho Fiscal, sem direito a voto, para
prestar, sempre que solicitado, os esclarecimentos que
forem julgados necessdrios pelo Presidente ou por
qualquer de seus membros.

Art. 27 - Poderd o Diretor, na auséncia do Presidente do
CF, prestar informagoes sobre processos em estudo no
Conselho Fiscal, desde que tais informagdes ndo an-
tecipem conclusdes sujeitas a deliberacao do Plenario
do Conselho.

Art. 28 - Ao Diretor, além do assessoramento técnico-
contabil e dos servigos de auditoria, compete:

a) distribuir as tarefas a serem executadas pelos
empregados, segundo a hierarquia, a especiali-
zagao e a experiéncia funcional;

b) providenciar o processamento das vantagens
aos membros do CF previstas neste Regimento;

c) assinar as requisicoes de passagens destina-
das aos membros do CF e dos Auditores desig-
nados para realizar auditorias nas ARs;

d) providenciar no DN as didrias e outras vanta-
gens destinadas aos membros do CF e empre-
gados designados para auditar as ARs, assinan-
do os documentos que se fizerem necessarios;

e) assinar 0s abonos de pontos regulamentares
para 0s empregados lotados no CF;

f) supervisionar 0s servigos da Secretaria;
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0) assinar as requisicoes de material necessa-
rio ao servigo do CF;

h) apresentar relatorio mensal das atividades
administrativas do CF.

Art. 29 - Nas relagbes entre a Assessoria Técnica
e 0s membros do Conselho Fiscal, o Diretor velara
pela estrita observancia dos principios de hierarquia
funcional.

Art. 30 - O CF tera uma Secretaria constituida de em-
pregados requisitados ao DN pelo Presidente do Con-
selho Fiscal.

§ 1° - O Secretdrio do CF sera designado pelo
Presidente do CF e constituira fungao gratifica-
da.

§ 2° - A lotag@o numérica sera a estritamente
necessaria a perfeita execugao dos servigos
normais.

Art. 31 - Compete a Secretaria;

a) registrar a entrada, a saida e o andamento
interno de todos 0s processos e papéis enca-
minhados ao CF;

b) redigir o expediente do Conselho;

c)manter rigorosamente em dia o assentamen-
to das deliberagdes do Conselho, acompanha-
das das declaragdes de votos;

d) manter em boa ordem o arquivo do Conselho:

e)manter rigorosamente em dia a legisla¢ao re-
ferente ao Senac;

f) encaminhar aos Relatores os processos dis-
tribuidos pelo Presidente do Conselho:

g) manter o registro relativo aos membros do
CF, quanto a representagao, investidura, pos-
se, licengas concedidas, além dos dados pes-
soais de identidade e residéncia;

h)executar os demais servigos que |he forem
atribuidos.

Art. 32 - Compete ao Secretario a distribuicio das ta-
refas pelos empregados lotados na Secretaria, com-
petindo-lhe ainda especialmente:

a) secretariar as sessdes do Conselho, pres-
tando ao Presidente e aos Conselheiros es-
clarecimentos de que necessitam com relagao
aos assuntos de sua competéncia;

b) lavrar as atas, subscrevendo-as com os
Conselheiros, procedendo a sua leitura no ini-
cio das sessoes;

¢) convocar, de ordem do Presidente, as reu-
nides extraordinarias do CF;

d) preparar o expediente e a Ordem do Dia
para as sessées ordindrias e extraordindrias
do Conselho;

e) preparar a pauta dos trabalhos das ses-

S0es,

f) apresentar, até 31 de janeiro, juntamente
com a Assessoria Técnica, ao Presidente do
Conselho, o relatorio dos trabalhos do ano
anterior,;

g) zelar pela perfeita organizagao e boa mar-
cha dos servigos a seu cargo.
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Art. 33 - A Secretaria do Conselho funcionara coorde-
nada e em regime de mutuo entendimento com os de-
mais servigos do Senac.

Capitulo VIl - Das Disposicoes
Gerais

Art. 34 - A presencga dos membros do CF, para efeito de
pagamento da Gratificac@o de Presenca, sera apurada
mensalmente pelo Livro de Presenca que devem assi-
nar em todas as sessées ordindrias ou extraordinarias,
encerrado e subscrito pelo Presidente do Conselho.

Art. 35 - Os membros do CF, quando no desempenho
de tarefas de competéncia do Conselho que necessi-
tem deslocar-se até a sede do CF, far@o jus as seguin-
tes vantagens:

| - Indenizagao das despesas de transporte,
estacionamento e de bagagem pessoal devida-
mente comprovadas;

Il - Diarias de valor igual a0 maximo atribuivel
aos empregados do Senac, pagaveis segundo
critério adotado em relagao a estes.

Art. 36 - Assiste a todos 0s membros do CF, individual ou
coletivamente, o direito de exercer fiscalizagao financeira
e contabil nos servigos do Senac, néo Ihes sendo, toda-
via, permitido envolver-se na direcao e execucgao destes.

Paragrafo Unico - Para esse fim, terdo o Pre-
sidente e demais membros do CF cartoes de
identidade, assinados pelo Presidente do CN.

»“0\ 9/

Art. 37 - Os membros do CF, quando envolvidos em
inquéritos civis ou penais, procedimentos administrati-
vos, judiciais ou outros, decorrentes de ato praticado
no exercicio de suas fungdes ou no cumprimento de
determinagoes legais e regulamentares, estabelecidas
para realizacao das atividades do CF, inclusive apds o
término do mandato, terao direito a total assisténcia ju-
ridica concedida pelo Senac, sem nenhum custo por
parte deles.

Art. 38 - Para fins do disposto no § 4° do art. 2° sera
considerada, para definigdo dos mandatos referidos, a
data da publicagao, consignada no documento oficial,
do ato que os designar e/ou reconduzir, emitido pelo
orgao do Conselheiro representante.

Art. 39 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem
na execugdo deste Regimento serdo resolvidos por
deliberacao da maioria dos membros do CF, tendo em
vista o disposto no art. 10.

Art. 40 - O presente Regimento entrara em vigor ime-
diatamente apos a sua homologagao pelo CN.
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